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Zamestnanost a zdravotni postizeni:
navrat k pracovnim strategiim

informacni list

»,Aada Evropské unie... vyzyva clenské staty a Komisi..., aby
pokracovaly v usili zamerfeném na odstraniovani prekazek pro zapojeni
a ucast osob se zdravotnim postizenim na pracovnim trhu...”

Rezoluce Evropské rady o podpofe zaméstnanosti a zapojeni osob se zdravotnim

postizenim do spole¢nosti ze dne 15. ¢ervence 2003.

JAKY je kontext?

Pri¢iny nezameéstnanosti a vylouceni z pracovniho zivota
jsou rizné, ale v posledni dobé se za klicové faktory zacala
pokladat chronicka onemocnéni a zdravotni postizeni.
Rada trendd a socidlnich zmén, v neposledni fadé starnuti
pracovni sily v Evropé, zplsobily, Ze se vénuje zvysena
pozornost opatienim, jez by pomohla zachovat zaméstnani
pro osoby trpici chronickym onemocnénim ¢i zdravotnim
postizenim.

Otazka, jak jsou lidé s chronickym onemocnénim
vylu€ovani z pracoviste, je slozita a také ji relativné malo
rozumime. Pfitom v mnoha ¢lenskych statech je pocet osob
pobirajicich invalidni diichod nebo odchazejicich definitivné
z pracovniho Zivota ze zdravotnich divodl vys$si nez pocet
téch, ktefi nemaji zaméstnani z jinych ddvodu.

Mnozi lidé, ktefi odchazeji z pracovisté v disledku nemoci
nebo zdravotniho postizeni, zac¢ali mit potize béhem svého
pracovniho zivota. | pfes rostouci péci, ktera je venovana
této otézce na urovni EU a v mnoha zemich i na vnitrostatni
urovni, nemame doposud dostate¢né znalosti o typech
a o ucinnosti opatfeni, ktera Ize pfijmout proto, aby se
v zaméstnani udrzeli lidé s chronickym onemocnénim nebo
se zdravotnim postizenim.

PROC tento vyzkum?

Pracovisté se povazuje za kli€ové misto pro podporu
zapojeni lidi do spole€nosti. Dostupnost zameéstnani se
spojuje s vysokou Urovni pfijmd, samostatnosti, zdravim,
dobrymi podminkami a vznikem socialnich siti.
Chronické nemoci nebo zdravotni postizeni mohou
zménit moznosti ziskat zaméstnani, coz mize vést
k prudce narlistajicim nakladim pro jednotlivce a jejich
rodiny, pro pracovisté a spolecnost jako celek.

Hlavnim cilem zpravy nadace o zaméstnanosti
a zdravotnim postizeni je preklenout dosavadni
nedostate¢nou znalost problému a podporit diskuzi
hlavnich ucastnik o této dulezité otadzce. Zprava
popisuje iniciativy, které jsou vyvijeny v sedmi ¢lenskych
statech pro podporu zaméstnanosti osob s chronickymi
onemocnénimi. Navrhuje novy model pro chapani
podstaty problému, kiery ma napomoci tomu, aby se
reagovalo véas a odpovidajicim zplisobem.

Studie analyzuje souasnou politiku a legislativni
iniciativy v této oblasti a ukazuje spravnou praxi na
podnikové urovni. Upozornuje na rozlozeni dopadu
nakladi a ziskd politickych opatfeni mezi hlavni
ucastniky. Nakonec pfinasi doporuceni specifickych
kroku, které maji byt podniknuty pro propagaci zapojeni
osob s chronickym onemocnénim nebo zdravotnim
postizenim do spolecnosti prostrednictvim zaméstnani.



CO se zjistilo?
Podstata problému

V mnoha zemich pfibyva osob uplatriujicich narok na
dlouhodobé platby davek pro zdravotné postizené,

v nékterych ¢lenskych statech prekracuje jejich pocet
10 % pracovnich sil.

Je zfejmé, Ze hlavni ulohu v souvislosti se sou¢asnym
vysokym poc¢tem osob odchazejicich pred€asné do
ddchodu hraje nemoc.

Druh nemoci, ktera vede k pfedéasnému odchodu do
dichodu a ke zvysujicimu se poctu pfipadl zdravotniho
postiZzeni, se méni: ve srovnani s pracovnimi Urazy

a zranénim jsou nyni stale ¢asté&jsi zdravotni problémy
spojené se stresem a duSevnim zdravim.

Vzhledem k tomu, ze vétSina osob trpici zdravotnimi
problémy, které jim brani v préaci, ziskala tyto potize pfi
praci — aniz by vSak byly vyvolany zaméstnanim jako
takovym — je program jejich navratu do pracovniho
systému ¢asto neodpovidajici.

Proces vylu¢ovani

Cesta vylu€ovani z pracovisté zacina tehdy, kdyZ nemoc

poprvé omezi schopnost zaméstnance pracovat.

V tomto okamzZiku je v€asna a vhodna reakce zasadné
dulezita.

Nejsou-li pfijata spravna opatreni, mize nasledovat
delSi obdobi pracovni neschopnosti. Zejména starsim
pracovnikiim, pracovnikdm trpicim chronickym

onemocnénim a zenam hrozi vétsi pravdépodobnost, Ze

po dlouhodobé absenci jiz zGstanou mimo pracovni
proces.

VSeobecné se uznava, ze 80 % zaméstnancl, kteri
chybi v zaméstnani Sest tydnl nebo vice, potfebuje pfi
navratu do prace urc¢itou pomoc.

Pravdépodobnost navratu do prace predstavuje méne
nez 50 % u téch zaméstnanct, ktefi chybéli tfi az Sest
meésicl, a prfesné 20 % u téch, kdo méli absenci delsi
nez 12 mésicu.

Faktory souvisejici s pracovistém, jako je chybéjici
kontakt s pracovi§tém po dobu pobytu mimo praci,
neexistence procedur pro feSeni zdravotniho postizeni
a podnikova kultura mohou pfispét k pravdépodobnosti,
Ze se nékomu nepodafi vratit se zpét do zaméstnani.
Opétné zapojeni do pracovniho procesu obvykle
znamena Uc¢ast fady zainteresovanych stran, jako je
pracovnik, rodina, zaméstnavatel, Iékaf, zaméstnanci
zabyvajici se zdravim pfi praci a lidskymi zdroji. Jejich
Uloha a systém podpory maji stézejni vyznam jako
pravodci pracovnika po cesté, po niz se vraci do
zameéstnani.
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Hodnotici iniciativa

Ve snaze uréit nedostatky v soucasnych predpisech
a zduraznit potfebu racionalizace, integrace a zmén, byl
v projektu nadace zpracovan nastroj pro hodnoceni.
Poukazuje na rlizna hlediska tykajici se toho, jak nakladat s
chronickym onemocnénim a zdravotnim postizenim bé&éhem
pracovniho Zivota, jako je:
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potfeba zmény v systému socidlniho zabezpeceni,
vyznam toho, kdo financuje dlouhodobé zdravotni
postizeni,

odpovédnost rGznych stran zapojenych do
zabezpecovani navratu do prace a poskytovani
pobidek,

sloZitost systému a problémy koordinace mezi
pfislusnymi strukturami,

potfeba zdokonalit pfistup ke sluzbam a k davkam.

CO ted?

Doporuceni zpravy jsou uréena tfem hlavnim subjektim:
politickym ¢initeldm, poskytovatelim sluzeb a podnikim.
Politi¢ti Cinitelé jsou vyzyvani k tomu, aby pfijali aktivnéjsi
a integrovangjsi pfistup, zefektivnili systémy a pfistup
k davkam a sluzbam pro uzivatele. Je tfeba explicitné
ocekavat navrat do prace. Je nutno podniknout kroky pro
lepSi vymezeni odpovédnosti a posileni vazeb mezi
pracovistém, zaméstnanci a poskytovateli sluzeb. Je tfeba
zlepsit sbér udaju.

Poskytovatelé sluzeb by méli pfijmout koordinovanéjsi
pfistup, posilujici vazby na pracovisté. V FeSeni
zdravotniho postizeni by meéli oproti béznym vzorim
pfijmout aktivnéjsi pfistup, ktery si vyzada zvySovani
profesnich dovednosti.

Podniky maji nejlepsi podminky k tomu, aby zasahovaly jiz
v raném stadiu a provedly vhodné Upravy na pracovisti,
uzpusobily stroje a pracovni postupy s cilem usnadnit
navrat zaméstnance na pracovisté. Mély by se aktivné
chopit politického i praktického fizeni v oblasti zdravotniho
postizeni.

Uplny text

http://www.eurofound.eu.int/living/iliness_disability.ntm

Dalsi informace

Teresa Renehan, e-mail: ter@eurofound.eu.int

Prace nadace vénovana obdobnym otazkam

lliness, disability and social inclusion (Nemoc, zdravotni postiZzeni a zapojovani do spolecnosti)
(zprava)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm

lllness and employment: retaining the link to work (Nemoc a zaméstnanost: zachovat vazbu n¢
prdci) (zprdva z konference)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm

Access to employment for vulnerable groups (Dostupnost zaméstnani pro zranitelné skupiny
populace) (material nadace)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm

Integrated approaches to active welfare and employment policies (Integrované pristupy

k aktivnim dobrym podminkam a politikdm zaméstnanosti)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm

Workplace health promotion in Europe (Podpora zdravi na pracovisti v Evrope)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm

New approaches to improve the health of a changing workforce (Nové pristupy ke
Zlepsovani zdravi ménici se pracovni sily)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm

The employment of people with disabilities in SMEs (Zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim v MSP)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm

Quality of life in Europe (Kvalita Zivota v Evropé)
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm
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