
∞·Û¯fiÏËÛË Î·È ·Ó·ËÚ›·: ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜
ÁÈ· ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô

∂ÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ‰ÂÏÙ›Ô

«∆Ô ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ [...] Î·ÏÂ› Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË Î·È ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ [...]

Ó· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ¿ÚÛË˜ ÙˆÓ ÂÌÔ‰›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË Î·È ÙË

Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜...»

æ‹ÊÈÛÌ· ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜

ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜, 15 πÔ˘Ï›Ô˘ 2003.

¶√π√ Â›Ó·È ÙÔ Ï·›ÛÈÔ;
√È ·ÈÙ›Â˜ ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È Ô ·ÔÎÏÂÈÛÌfi˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
ÔÈÎ›ÏÏÔ˘Ó, ·ÏÏ¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ÔÈ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È
ÔÈ ·Ó·ËÚ›Â˜ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ ‚·ÛÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜. ∞ÚÎÂÙ¤˜
Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È Ë
Á‹Ú·ÓÛË ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ÂÊÈÛÙÔ‡Ó
È‰È·›ÙÂÚ· ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÛÙ· Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ
ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ·Ó·ËÚ›Â˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·.

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÔÔ›· Ù· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜
·ÔÎÏÂ›ÔÓÙ·È ·fi ÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô Â›Ó·È Û‡ÓıÂÙË Î·È ‰ÂÓ Á›ÓÂÙ·È
Â‡ÎÔÏ· Î·Ù·ÓÔËÙ‹. øÛÙfiÛÔ, ÛÂ ÔÏÏ¿ ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË, Ô ·ÚÈıÌfi˜
ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Â›‰ÔÌ· ·Ó·ËÚ›·˜ ‹ Ù· ÔÔ›·
ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›Ô˘Ó ÔÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜
Â›Ó·È ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ·fi ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È
ÂÎÙfi˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÁÈ· ¿ÏÏÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜. 

∆· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›Ô˘Ó ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÏfiÁˆ
·Ûı¤ÓÂÈ·˜ ‹ ·Ó·ËÚ›·˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ·˘Ùfi ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·
Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ‚›Ô˘. ¶·Ú¿ ÙËÓ
·˘Í·ÓfiÌÂÓË ·ÓËÛ˘¯›· ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂ Î·È ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô ÛÂ
ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜, Ë ÁÓÒÛË ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·ÎfiÌË ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· Â›‰Ë Î·È ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ
Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ÏËÊıÔ‡Ó ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÓı·ÚÚ˘ÓıÂ› Ë
·Ú·ÌÔÓ‹ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ ÛÙËÓ
ÂÚÁ·Û›·.

°π∞ ¶√π√ §√°√ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ·˘Ù‹ Ë
¤ÚÂ˘Ó·;
√ ¯ÒÚÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ˆ˜ ‚·ÛÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜. ∏ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ˘„ËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰· ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜,
·˘ÙÔÓÔÌ›·˜, ˘ÁÂ›·˜ Î·È Â˘ÂÍ›·˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ. √È ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ÔÈ ·Ó·ËÚ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· ··Û¯fiÏËÛË, Î·È ·˘Ùfi ÌÔÚÂ›
Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ¤Ó·Ó Î˘ÎÂÒÓ· ·˘Í·ÓfiÌÂÓˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ ÁÈ· ÙÔ
¿ÙÔÌÔ Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ¿ ÙÔ˘, ÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ
ÎÔÈÓˆÓ›· ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙË˜.

√È Î‡ÚÈÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ
··Û¯fiÏËÛË Î·È ÙËÓ ·Ó·ËÚ›· Â›Ó·È Ë ÁÂÊ‡ÚˆÛË ÙÔ˘
˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ˘ ¯¿ÛÌ·ÙÔ˜ ÁÓÒÛË˜ Î·È Ë ÚÔÒıËÛË ÙË˜
Û˘˙‹ÙËÛË˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ·˘Ùfi ı¤Ì· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
‚·ÛÈÎfiÙÂÚˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ. ∏ ¤ÎıÂÛË ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙÈ˜
ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Ô˘ ˘ÏÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÁÈ· ÙËÓ
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜
·Ûı¤ÓÂÈÂ˜.

¶ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È ¤Ó· Ó¤Ô ÚfiÙ˘Ô ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÓfiËÛË ÙË˜ Ê‡ÛÂˆ˜
ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙˆÓ ÈÔ
¤ÁÎ·ÈÚˆÓ Î·È Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ Ï‡ÛÂˆÓ. ∏ ÌÂÏ¤ÙË ·Ó·Ï‡ÂÈ ÙÈ˜
ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÛÙÔÓ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤· Î·È ÂÓÙÔ›˙ÂÈ ÙËÓ Î·Ï‹ Ú·ÎÙÈÎ‹ ÛÂ
Â›Â‰Ô ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. ÀÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ ÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ
ÂÈÙÒÛÂˆÓ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜
Î·È Ù· ÔÊ¤ÏË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Î˘ÚÈfiÙÂÚˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ.
∆¤ÏÔ˜, ‰È·Ù˘ÒÓÔÓÙ·È Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ÏËÊıÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ
¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜. 
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¶√π∞ Â›Ó·È Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù·;

∏ Ê‡ÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜

√ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ·ÍÈÒÓÔ˘Ó Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ·
ÂÈ‰fiÌ·Ù· ·Ó·ËÚ›·˜ ·˘Í¿ÓÂÙ·È ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜,
˘ÂÚ‚·›ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ 10 % ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤Ó·
ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

∫·Ù·‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È fiÙÈ Ë ·Ûı¤ÓÂÈ· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ
ÛÙ· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ˘„ËÏ¿ ÔÛÔÛÙ¿ ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜.

∏ Ê‡ÛË ÙˆÓ ·ÛıÂÓÂÈÒÓ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ ÚfiˆÚË
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË Î·È ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ·ÈÙËÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· ÂÈ‰fiÌ·Ù·
·Ó·ËÚ›·˜ ·ÏÏ¿˙ÂÈ: Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ ¿Á¯Ô˜
Î·È Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· „˘¯ÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·ı›ÛÙ·ÓÙ·È Û‹ÌÂÚ· fiÏÔ Î·È
ÈÔ Û˘ÓËıÈÛÌ¤Ó· ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ Ù· ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È ÙÔ˘˜
ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·.

¢Â‰ÔÌ¤ÓÔ˘ fiÙÈ Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜
Ô˘ ‰ÂÓ ÙÔ˘˜ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó Ó· ÂÚÁ·ÛÙÔ‡Ó ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ·Ó ·˘Ù¿ Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ‚›Ô˘
–Ù· ÔÔ›· fiÌˆ˜ ‰ÂÓ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·–, Ô Û¯Â‰È·ÛÌfi˜
ÙË˜ ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜ ÛÙ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÂÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È Û˘¯Ó¿
·Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˜.

¢È·‰ÈÎ·Û›· ·ÔÎÏÂÈÛÌÔ‡

∏ ÔÚÂ›· ÚÔ˜ ÙÔÓ ·ÔÎÏÂÈÛÌfi ·fi ÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÍÂÎÈÓ¿ 
ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘ Ë ·Ûı¤ÓÂÈ· ·Ú¯›˙ÂÈ Ó· ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·
ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÓfi˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘. ™Â ·˘Ùfi ÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ Ú¤ÂÈ Ó·
˘¿ÚÍÂÈ ¤ÁÎ·ÈÚË Î·È Î·Ù¿ÏÏËÏË ·ÓÙ›‰Ú·ÛË.

∂¿Ó ‰ÂÓ ÏËÊıÔ‡Ó Ù· Î·Ù¿ÏÏËÏ· Ì¤ÙÚ·, ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó·
·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤ÓË ÂÚ›Ô‰Ô˜ ¿‰ÂÈ·˜ ·ÛıÂÓÂ›·˜. √È
ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜
Î·È, È‰›ˆ˜, ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Â›Ó·È ÈÔ Èı·Ófi Ó· ·ÔÎÏÂÈÛÙÔ‡Ó ·fi ÙÔÓ
ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ Ì·ÎÚ¿˜ ·Ô˘Û›·˜ ÙÔ˘˜.

∂›Ó·È Â˘Ú¤ˆ˜ ·Ô‰ÂÎÙfi fiÙÈ ÙÔ 80 % fiÛˆÓ ·Ô˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÁÈ· ¤ÍÈ 
‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Â‚‰ÔÌ¿‰Â˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ‚Ô‹ıÂÈ· ÁÈ· Ó·
ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô.

∏ Èı·ÓfiÙËÙ· Ó· ÂÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô Â›Ó·È ÌÈÎÚfiÙÂÚË
ÙÔ˘ 50 % ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ·Ô˘Û›·˙·Ó ÁÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ÙÚÈÒÓ ¤ˆ˜ ¤ÍÈ
ÌËÓÒÓ Î·È ÌfiÏÈ˜ 20 % ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ·Ô˘Û›·˙·Ó ÁÈ· ÂÚ›Ô‰Ô ¿Óˆ
ÙˆÓ ‰Ò‰ÂÎ· ÌËÓÒÓ.

√È ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, fiˆ˜
Â›Ó·È Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë Â·Ê‹˜ ÌÂ ÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô
ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜, Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜
·Ó·ËÚ›·˜ Î·ıÒ˜ Î·È Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÓÔÔÙÚÔ›·˜, ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ÌË ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. 

™ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Â·Ó¤ÓÙ·ÍË˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Û˘Ó‹ıˆ˜
Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ‰È¿ÊÔÚ· ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓ· Ì¤ÚË, fiˆ˜ Â›Ó·È 
Ô ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜, Ë ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜, Ô È·ÙÚfi˜, ÙÔ
ÚÔÛˆÈÎfi Ô˘ Â›Ó·È ˘Â‡ı˘ÓÔ ÁÈ· ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ˘ÁÂ›· 
Î·È ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Ô˘ Â›Ó·È ·ÚÌfi‰ÈÔ ÁÈ· ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi.
√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘˜ Î·È Ù· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÛÙ‹ÚÈÍË˜ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó Â›Ó·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÛÙÔ
‰ÚfiÌÔ ÙË˜ ÂÈÛÙÚÔÊ‹˜ ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô.

4    5 
TJ-62-0

4-204-G
R

-C

¶ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜

™Â ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÓÙÔÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÂÏÏÂ›„ÂˆÓ Ô˘ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÈ˜
ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ Î·È ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÂÍÔÚ-
ıÔÏÔÁÈÛÌÔ‡, ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË˜ ‹ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂˆÓ, ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ
ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ¤Ó· Ì¤ÛÔ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜. ÀÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ
‰È¿ÊÔÚÂ˜ Ù˘¯¤˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ¯ÚfiÓÈˆÓ
·ÛıÂÓÂÈÒÓ Î·È ÙË˜ ·Ó·ËÚ›·˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡
‚›Ô˘, fiˆ˜ Â›Ó·È:

Ë ·Ó¿ÁÎË ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜Ø

Ë ·Ó¿ÁÎË Ó· Î·ıÔÚÈÛÙÂ› ÔÈÔ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙË Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·
·Ó·ËÚ›·Ø

ÔÈ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÌÂÚÒÓ Ô˘ Û˘Ì‚¿ÏÏÔ˘Ó ÛÙËÓ
ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô Î·È ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÎÈÓ‹ÙÚˆÓØ

Ô ÔÏ‡ÏÔÎÔ˜ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·˜ ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Î·È Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
Û˘ÓÙÔÓÈÛÌÔ‡ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÚÌfi‰ÈˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓØ

Ë ·Ó¿ÁÎË ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙË˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È Ù·
ÂÈ‰fiÌ·Ù·.

∆È Á›ÓÂÙ·È ÙÒÚ·
√È Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ
ÙÚÂÈ˜ Î‡ÚÈÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜: ÙÔ˘˜ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘˜ ¯¿Ú·ÍË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜,
ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. √È ·ÚÌfi‰ÈÔÈ
¯¿Ú·ÍË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔÓÙ·È Ó· ˘ÈÔıÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÌÈ· ÈÔ
ÚÔÔÚ·ÙÈÎ‹ Î·È ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË
ÔÚıÔÏÔÁÈÛÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÙˆÓ ¯ÚËÛÙÒÓ ÛÙ·
ÂÈ‰fiÌ·Ù· Î·È ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜. ™·Ê‹˜ ÛÙfi¯Ô˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Ë
ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô. ∫Ú›ÓÂÙ·È ÛÎfiÈÌË Ë ·Ó¿ÏË„Ë ‰Ú¿ÛÂˆÓ
ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙÔÓ Î·ıÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ·ÚÌÔ‰ÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ
‰ÂÛÌÒÓ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜
ÊÔÚÂ›˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ. ∂Í¿ÏÏÔ˘, Ú¤ÂÈ Ó· ‚ÂÏÙÈˆıÂ› Ë
Û˘ÏÏÔÁ‹ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ.

√È ÊÔÚÂ›˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Ú¤ÂÈ Ó· ˘ÈÔıÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÌÈ· ÈÔ
Û˘ÓÙÔÓÈÛÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ‰ÂÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙÔ ¯ÒÚÔ
ÂÚÁ·Û›·˜. ¶Ú¤ÂÈ Ó· ˘ÈÔıÂÙ‹ÛÔ˘Ó ÌÈ· ÈÔ ÚÔÔÚ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ·Ó·ËÚ›·˜ ·fi Ù· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ÚfiÙ˘· ·Ú¤Ì‚·ÛË˜,
ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ··ÈÙÂ› ÙËÓ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ÂÈ¤‰Ô˘ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÚÔÛfiÓÙˆÓ.

√È ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ÏÂÔÓÂÎÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÁÈ· Ó· ·ÚÂÌ‚·›ÓÔ˘Ó
ÂÁÎ·›Úˆ˜ Î·È Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡Ó ÙÈ˜ Î·Ù¿ÏÏËÏÂ˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ¤˜
ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÈÔ ÔÌ·Ï‹ ÂÈÛÙÚÔÊ‹ ÙÔ˘ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘ ÛÙÔÓ
ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô. ¶Ú¤ÂÈ Ó· ÂÂÓ‰‡ÛÔ˘Ó ÂÓÂÚÁ¿ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ
Ú·ÎÙÈÎ‹ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ·Ó·ËÚ›·˜.

¶Ï‹ÚÂ˜ ÎÂ›ÌÂÓÔ
http://www.eurofound.eu.int/living/illness_disability.htm
ÕÏÏÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
Teresa Renehan ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ter@eurofound.eu.int
∂ÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Û˘Ó·Ê‹ ı¤Ì·Ù·
Illness, disability and social inclusion (∞Ûı¤ÓÂÈ·, ·Ó·ËÚ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÍË)
(¤ÎıÂÛË)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm
Illness and employment: retaining the link to work (∞Ûı¤ÓÂÈ· Î·È ··Û¯fiÏËÛË:
‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ‰ÂÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·) (¤ÎıÂÛË Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm
Access to employment for vulnerable groups (¶ÚfiÛ‚·ÛË ÙˆÓ Â˘¿ÏˆÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ
ÛÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË) (¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm
Integrated approaches to active welfare and employment policies (√ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÂ˜
ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÂÓÂÚÁ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÚfiÓÔÈ·˜ Î·È ··Û¯fiÏËÛË˜)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm
¶ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm
New approaches to improve the health of a changing workforce (¡¤Â˜ ÚÔÛÂÁ-
Á›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÂÓfi˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm
The employment of people with disabilities in SMEs (∏ ··Û¯fiÏËÛË ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ
·Ó·ËÚ›· ÛÙÈ˜ ªª∂)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm
¶ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm

∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜
Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland
TËÏ. (353-1) 204 21 00  ∏ÏÂÎÙÚ. Ù·¯.: postmaster@eurofound.eu.int
¢È·‰›ÎÙ˘Ô: www.eurofound.eu.int


