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Foglalkoztatas es fogyatékossag:

a munkaba valo visszatérés stratég

Tajékoztatoé lap

»~Az Eurdpai Unio Tanacsa... felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot,
hogy... folytassak abbéli er6feszitéseiket, hogy a fogyatekkal €l6k
munkaerd-piaci integralodasanak €s reszvételéenek akadalyait

felszamoljak....”

Az Eurdpai Unidé Tanacsanak 20083. julius 15-i hatarozata a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasanak és tarsadalmi integralasanak elémozditasarol.

MIK a kérdlmények?

A munkanélkiliségnek és a munkahelyrél valo
kirekesztettségnek szamos oka van, de az utdbbi években
egyre inkabb a kronikus betegségeket és a fogyatékossagot
tartjak az egyik kulcstényezének. J6 néhany tarsadalmi trend
és valtozas, nem utolsésorban az eurdpai munkaerd
Oregedése rairanyitotta a figyelmet a kronikus betegségben
szenved6k vagy fogyatékkal él6k munkaban tartasat
el6segité intézkedésekre.

Az, hogy a krénikus betegségben szenvedé emberek mi
maédon rekesztédnek ki a munkahelyekrdl, igen dsszetett és
viszonylag kevéssé tisztazott kérdés. Mindazonaltal szamos
tagallamban a fogyatékossagi juttatasokban részesil6k vagy
a munkabdl egészségligyi okokbdl végleg tavozok aranya
nagyobb azokénal, akik egyéb okok miatt vannak allas nélkdl.

Akik betegség vagy fogyatékossag miatt nem vallalnak tébbé
munkat, tébbnyire munkavégzésik soran keriltek ebbe az
allapotba. Jollehet unidés szinten és szamos orszagban
nemzeti szinten egyre nagyobb figyelem ésszpontosul erre a
kérdéskdrre, a kronikus betegségben szenveddk és
fogyatékkal él6k munkahelyen tartasat 0szténzé
intézkedések fajtaira és hatékonysagara vonatkozo
ismeretek tovabbra is korlatozottak.

MIERT e kutatas?

Ismert, hogy a munkahely a tarsadalmi integracio
el6segitésének egyik legfontosabb helyszine. A
foglakoztatasban valo részvétel a jovedelem, az 6nallésag,
az egészség és a jollét, illetve a tarsadalmi
kapcsolatteremtés magasabb szintjéhez valé hozzajutast
tesz lehetévé. A kronikus betegség vagy a fogyatékossag
megvaltoztathatjia a munkavallalasi lehetéségeket, ez
pedig kdltségndvekedési spiralhoz vezethet mind az egyén
és csaladja, mind pedig a munkaadd vallalat és a
tarsadalom egésze szamara.

Az alapitvany munkanélkuliségrdl és fogyatékossagrol
sz0l0 jelentésének legfébb célja abban all, hogy a fennalld
ismeretkulonbségeket athidalja, és hogy e fontos kérdésrdl
vitat kezdeményezzen a legfontosabb érdekelt felek
kérében. A jelentés leirja a hét tagallamban inditott,
kronikus betegek és fogyatékkal élék foglalkoztatasat
elsegité kezdeményezéseket. A probléma természetének
megértése érdekében olyan Uj modell alkalmazasat
javasolja, amelynek célja aktualis és a helyzetnek jobban
megfeleld valaszintézkedések elémozditasa.

A tanulmany megvizsgalija a jelenlegi szakpolitikai és
torvényalkotoi kezdeményezéseket, és bemutatja a helyes
gyakorlatot vallalati szinten. Ravilagit arra, hogy a
szakpolitikai intézkedések koltség- és haszonbeli
eredményei miképpen oszlanak meg az érdekelt felek
kozott. Végul olyan specifikus fellépéseket ajanl, amelyek
a krénikus betegek és fogyatékkal éI6k tarsadalmi
integraciojat foglalkoztatassal segitik el6.
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MILYEN felismerések adodtak?

A probléma természete

Szamos orszagban egyre névekszik azoknak a szama,
akik hosszu tavon fogyatékossagi juttatasokat igényelnek,
aranyuk némely tagallamban meghaladja a munkaerd
10%-at is.

Bizonyitott tény, hogy a betegség dontd szerepet visz a
korengedményes nyugdijazasok jelenlegi magas
aranyaban.

A korai nyugdijazasokat és megndvekedett
fogyatékossagi igényeket kivalté betegségek természete
valtozason megy at: a stresszel 6sszefliggé és
mentalhigiénés problémak egyre altalanosabba valnak a
munkahelyi balesetekhez és sériilésekhez képest.
Minthogy a legtébb ember, akit egészségligyi problémak
akadalyoznak meg a munkavégzésben, munka kdzben
ker(lt ebbe az allapotba — de nem foglalkozasi
betegségek kdvetkeztében —, a munka vilagaba vald
visszatérés rendszereinek jelenlegi kialakitdsa gyakran
nem megfeleld.

A kirekesztés folyamata

A munkahelyrdl valé kirekesztéshez vezetd ut akkor
kezdddik el, amikor a munkavallalé munkaképességét
el6szor kezdi befolyasolni a betegség. Ezen a ponton az
id8szerl és megfeleld intézkedés dontéen fontos lehet.
Ha megfelel6 intézkedésre nem kertl sor, hosszu
betegszabadsag kévetkezhet be. Az id6sebb
munkavallalok, a krénikusan beteg munkavallalok és
kilénésen a n6k hajlamosabbak tartds tavollét miatt
kimaradni a munkabal.

Széles korben elismert tény, hogy akik harom és hat
hénap kozétti idészakon keresztll maradnak ki a
munkabol, azoknak 80%-a segitségre szorul a munkaba
valé visszatéréshez.

A munkaba valo visszatérés valdszinlisége 50%-0s azok
esetében, akik harom és hat hénap kdzétti id6szakon
keresztil maradnak tavol munkajuktdl, és csupan 20%-os
azok esetében, akik 12 hdnapnal tovabb maradnak tavol.
A munkahelyi tényez6k, mint példaul: a munkahellyel valé
kapcsolattartas hianya a tavolmaradas idején, a
fogyatékossag kezelését biztositod eljarasmodok hianya és

az egyes vallalatok kulturaja, mind hozzajarulhatnak annak

valdészinliségéhez, hogy valaki nem tér vissza a munkaba.
A munkaba torténd ujbdli integracié folyamata rendszerint
tébb érdekelt fél, azaz: a munkavallald, a csalad, a
munkaltatd, az orvos, a foglalkozasi betegségekkel
foglalkozé munkatarsak és a human eréforras osztalyon
dolgozok részvételét foglalja magaban. Nekik és a
tdmogatasi rendszereknek donté szerepiik van abban,
hogy visszavezessék a munkavallalét a munkaba valé
visszatérés utjara.
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Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, frorszég

Tel.: (+353 1) 204 21 00; E-mail: postmaster@eurofound.eu.int;
weboldal: www.eurofound.eu.int

Ertékelési kezdeményezés

A jelenlegi rendelkezésekben meglévé hidnyossagok
megallapitasa, illetve a racionalizélasra, integralasra vagy
mddositasra varé témakordk megjeldlése soran az alapitvany
projektje értékelési segédeszkodzt alakitott ki. Ennek
segitségével kiemelhetéek a kronikus betegség és
fogyatékossdg munka vilagaban valé kezelésének kiilbnb6z6
vonatkozasai, ugymint:

a tarsadalombiztositasi rendszerek megvaltoztatasanak
szlkségessége;

annak fontossaga, hogy ki fedezi a hosszan tartd
fogyatékossagot;

a munkéba valo visszatérés biztositasaban és az
0szt6nz6 forrasok szolgaltatdsaban érintettek felel6ssége;
a rendszerek Osszetettsége és az érintett szervek kozotti
o6sszehangolasban fellép6 problémak;

a szolgaltatasokhoz és juttatdsokhoz valé hozzaférés
javitdsanak szilkségessége.

MI a teend6?

Ajanlasait a jelentés a cselekvék harom f6 csoportjanak
szanja: a szakpolitikak kidolgozdinak, a szolgaltatéknak és a
vallalatoknak. A szakpolitika-formalokat arra batoritja, hogy
megkdzelitési modjukban inkabb a megel6zésre és az
integralasra 6sszpontositsanak, egyszerUsitsék rendszereiket
és a juttatasokhoz, illetve szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
Meg kell jelennie a munkaba vald kifejezett elvarasanak.
Intézkedni kell a felel6sségi kérok megallapitasardl, és meg
kell er@siteni a munkahely, a munkavallalok és a szolgaltatok
kozotti kapcsolatokat. Az adatgy(ijtést javitani sziikséges.

A szolgaltatoknak 6sszehangoltabb megkdzelitési médot kell
alkalmazniuk, a munkahelyekkel valé kapcsolatukat
megerdsitendd. A fogyatékossag kezelésében a jelenlegi
beavatkozéas modelljeinél kezdeményez6bb megkdzelitést
kell valasztaniuk, ami a szakképesitési szintek emelését is
maga utan vonja.

A vallalatok szintje a legalkalmasabb a korai kdzbelépésre,
illetve arra, hogy megfeleld kiigazitasokat hajtsanak végre a
munkahelyeken, gépeken és munkagyakorlaton azért, hogy
megkonnyitsék a munkavallalé visszatérését. Aktivan
alkalmazniuk kell a fogyatékossag kezelésének politikajat és
gyakorlatat.

A teljes széveg megtalalhato:

http://www.eurofound.eu.int/living/iliness_disability.ntm

Tovabbi informacio:
Teresa Renehan: ter@eurofound.eu.int
Az alapitvany munkaja a kapcsolodo teriileteken:
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lliness, disability and social inclusion (report) (Betegség, fogyatékossag és tarsadalmi integrdcio

[jelentés])

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm

lllness and employment: retaining the link to work (conference report ) (Betegség és
foglakoztatds: a munkahellyel valo kapcsolat fenntartasa [konferenciajelentés])
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm

Access to employment for vulnerable groups (Foundation paper) (Raszorulé csoportok

hozzaférése a foglalkoztatashoz [alapitvanyi tanulmdny])
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm

Integrated approaches to active welfare and employment policies (Az aktiv jolléti és
foglalkoztatasi politikak integralt megkézelitési modjai)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm

Workplace health promotion in Europe (A munkahelyi egészség elémozditdsa Eurdpdban)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm

New approaches to improve the health of a changing workforce (A véltozé munkaero egészsegi

allapotanak javitasat illeté uj megkdzelitési modok)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm

The employment of people with disabilities in SMEs (Fogyatékkal él6 alkalmazdsa a KKV-knal)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm
Quality of life in Europe (Eletminéség Eurdpaban)
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF0495HU.pdf
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