
Europos gyvenimo ir darbo sàlygų      gerinimo fondas

UÏimtumas ir negalia: 

Gr∞Ïimo ∞ darbà strategijos 

Informacinis lapas

„Europos Sàjungos Taryba … ragina valstybes nares ir Komisijà …
toliau dòti pastangas Ïmoni˜ su negalia integracijos ∞ darbo rinkà ir
dalyvavimo joje klitims pa‰alinti …”

Europos Tarybos rezoliucija dòl Ïmoni˜ su negalia uÏimtumo ir socialinòs integracijos

skatinimo, 2003 m. liepos 15 d. 

KOKS yra kontekstas?

Nedarbo ir i‰skirties i‰ darbo prieÏasãi˜ pasaulyje yra

∞vairi˜, bet pastaraisiais metais manoma, kad chroni‰kos

ligos ir negalia yra pagrindiniai veiksniai. Dòl tam tikr˜

tendencij˜ ir socialini˜ pokyãi˜, vis˜ pirma dòl darbo

jògos senòjimo Europoje, vis daugiau dòmesio skiriama

priemonòms, kuriomis stengiamasi i‰laikyti Ïmones,

serganãius chroni‰komis ligomis ar turinãius kokià nors

negalià, darbo rinkoje. 

Klausimas, kaip chroni‰komis ligomis sergantys Ïmonòs

netenka darbo, yra sudòtingas ir santykinai blogai

suvokiamas. Taãiau daugelyje valstybi˜ nari˜ yra

daugiau Ïmoni˜, gaunanãi˜ invalidumo pa‰alpas arba

visam laikui i‰einanãi˜ i‰ darbo dòl sveikatos, negu

Ïmoni˜, kurie nedirba dòl kit˜ prieÏasãi˜.

Dauguma Ïmoni˜, kurie i‰eina i‰ darbo dòl ligos ar

negalios, su ‰ia problema susiduria bdami darbingo

amÏiaus. Nepaisant didòjanãio susirpinimo ES lygiu ir

daugelyje ‰ali˜ nacionaliniu lygiu, i‰manymas apie

priemones, kurias bt˜ galima taikyti Ïmoni˜, serganãi˜

chroni‰komis ligomis ar turinãi˜ negalià, i‰laikymui

darbo rinkoje, j˜ r‰is ir veiksmingumà vis dar yra

ribotas. 

KODñL atliekamas ‰is tyrimas?

Darbovietò pripaÏ∞stama kaip pagrindinò aplinka,

skatinanti socialin∞ uÏimtumà. UÏimtumo galimybòs

siejamos su didesnòmis pajamomis, savaranki‰kumu,

sveikata ir gerove bei socialini˜ ry‰i˜ plòtojimu.

Chroni‰ka liga ar negalia gali pakeisti uÏimtumo

galimybes, ir dòl to gali didòti individo, jo ‰eimos,

darbovietòs ir visos visuomenòs sànaudos. 

Pagrindiniai Fondo ataskaitos apie uÏimtumà ir

negalià tikslai – uÏpildyti esamas Ïini˜ spragas ir

skatinti pagrindini˜ suinteresuot˜ asmen˜ diskusijas

‰iuo svarbiu klausimu. Ataskaitoje apra‰omos

septyniose valstybòse naròse vykdomos iniciatyvos,

skirtos Ïmoni˜, serganãi˜ chroni‰komis ligomis,

uÏimtumui paremti. Joje silomas naujas problemos

gvildenimo modelis, kuriuo siekiama rasti greitesn∞ ir

tinkamesn∞ ‰ios problemos sprendimo bdà.  

Ataskaitoje analizuojama dabartinò politika ir ‰ios

srities teisòkros iniciatyvos, apra‰oma gera patirtis

∞moni˜ lygiu. Joje i‰ry‰kinama politikos priemoni˜,

taikom˜ sànaud˜ ir teikiamos naudos paskirstymui

pagrindiniams suinteresuotiems asmenims, reik‰mò.

Galiausiai joje silomos rekomendacijos imtis

konkreãi˜ veiksm˜, kurie galòt˜ skatinti socialin´

∞traukt∞ per Ïmoni˜, serganãi˜ chroni‰komis ligomis ar

turinãi˜ negalià, uÏimtumà.
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KAS nustatyta?

Problemos pobdis

Daugelyje ‰ali˜ ilgalaikes invalidumo i‰mokas

gaunanãi˜ Ïmoni˜ daugòja, o kai kuriose valstybòse

naròse j˜ skaiãius 10% vir‰ija dirbanãi˜ Ïmoni˜

skaiãi˜. 

Tai rodo, kad liga yra svarbus veiksnys, dòl kurio ‰iuo

metu daug Ïmoni˜ anksti i‰eina ∞ pensijà.

Keiãiasi ligos, dòl kuri˜ anksti i‰einama ∞ pensijà, ir

daugòja invalidumo pensijas gaunanãi˜ Ïmoni˜:

palyginti su nelaimingais atsitikimas ir susiÏeidimais

darbe, vis daÏniau pasitaiko sveikatos problem˜,

susijusi˜ su ∞tampa ir psichine sveikata.

Kadangi dauguma Ïmoni˜, turinãi˜ sveikatos

problem˜, kurios jiems neleidÏia dirbti, ∞gijo jas

dirbdami, – bet ne dòl profesini˜ prieÏasãi˜, –

sugràÏinimo ∞ darbà sistemos daÏnai yra

nepakankamos. 

Atskirties procesas

Atskirtis darbo vietoje prasideda tuomet, kai liga

pirmà kartà paveikia darbuotojo gebòjimà dirbti. Tokiu

metu yra labai svarbu laiku ir tinkamai reaguoti.

Jei nesiimama tinkam˜ priemoni˜, neatvykimo ∞

darbà dòl ligos laikotarpiai gali tapti ilgalaikiai. Ypaã

tikòtina, kad ∞ darbà po ilgo nebuvimo nebesugr∞‰

vyresnio amÏiaus darbuotojai, chroni‰komis ligomis

sergantys Ïmonòs ir moterys.

Plaãiai pripaÏ∞stama, kad 80% darbuotoj˜, kurie

darbe nebna ‰e‰ias ar daugiau savaiãi˜, reikia

suteikti tam tikrà pagalbà, kad jie sugr∞Ït˜ ∞ darbà.

Tikimybò, kad gr∞‰ asmenys, darbe nebuv´ nuo trij˜

iki ‰e‰i˜ mònesi˜, sudaro maÏiau nei 50%, o

tikimybò, kad gr∞‰ asmenys, darbe nebuv´ daugiau

kaip 12 mònesi˜, yra vos 20%.

Visi su darbu susij´ veiksniai, kaip antai:

nepakankami ry‰iai su darboviete nedarbo

laikotarpiu, negalios valdymo procedr˜ nebuvimas ir

∞monòs kultra, gali padidinti tikimyb´, kad kas nors

nebegr∞‰ ∞ darbà.

Reintegracijos ∞ darbà procese paprastai dalyvauja

kelios suinteresuotos ‰alys – pats darbuotojas,

‰eima, darbdavys, gydytojas, profesinòs sveikatos ir

Ïmogi‰k˜j˜ i‰tekli˜ personalas. J˜ vaidmuo ir

paramos sistemos turi esmin´ reik‰m´ gràÏinant

darbuotojà ∞ darbà.
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Vertinimo iniciatyva

Bandant nustatyti galiojanãiose nuostatose spragas ir

racionalizacijos, integracijos ar patais˜ poreik∞, Fondo

projektu buvo sukurta vertinimo priemonò. Joje

i‰ry‰kinami ∞vairs su chroni‰k˜ lig˜ ir negalios valdymu

susij´ aspektai darbingo amÏiaus tarpsnyje, kaip antai:

pokyãi˜ btinybò socialinio draudimo sistemose;

to, kas finansuoja ilgalaik∞ nedarbingumà, svarba;

∞vairi˜ ‰ali˜ atsakomybò, uÏtikrinant gr∞Ïimà ∞ darbà ir

teikiant paskatas;

sistem˜ sudòtingumas ir atitinkam˜ Ïinyb˜ veiklos

koordinavimo problemos;

btinybò gerinti paslaug˜ ir pa‰alp˜ prieinamumà.

KAS dabar?

Ataskaitos rekomendacijos skirtos trims pagrindiniams

veikòjams: politikams, paslaug˜ teikòjams ir ∞monòms.

Politikai skatinami taikyti aktyvesnius integruotus

metodus, supaprastinti sistemas ir procedras

pa‰alpoms bei paslaugoms gauti. Turi bti ai‰kiai

pasakoma, jog yra tikimasi, kad Ïmogus sugr∞‰ ∞ darbà.

Turòt˜ bti imamasi priemoni˜ atsakomybei apibròÏti ir

stiprinti darbovietòs, darbuotoj˜ ir paslaug˜ teikòj˜

ry‰ius. Turòt˜ bti geriau renkami duomenys. 

Paslaug˜ teikòjai turòt˜ geriau koordinuoti darbà,

stiprinti ry‰ius su darbovietòmis. Jie turòt˜ taikyti

aktyvesnius nedarbingumo valdymo metodus nei

dabartiniai intervencijos metodai, o tam reikòs gerinti

profesinius ∞gdÏius.

Ømonòs turi geriausias galimybes anksti ∞siki‰ti,

atitinkamai pritaikyti darbo vietas, ∞rengimus ir darbo

metodus, kad darbuotojo gr∞Ïimas ∞ darbà bt˜ kuo

lengvesnis. Jos turòt˜ vykdyti aktyvià nedarbingumo

valdymo politikà ir praktikà.

Visas dokumentas 

http://www.eurofound.eu.int/living/illness_disability.htm

Smulkesnò informacija

Teresa Renehan: ter@eurofound.eu.int

Fondo darbas susijusi˜ problem˜ srityje

Liga, negalia ir socialinò ∞trauktis (ataskaita)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm 

Liga ir uÏimtumas: ry‰io su darbu i‰laikymas (prane‰imas konferencijoje)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm 

PaÏeidÏiam˜ grupi˜ ∞sidarbinimo galimybòs (Fondo prane‰imas)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm 

Integruoti aktyvios rpybos ir uÏimtumo politikos metodai 
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm 

Sveikatos apsaugos darbe skatinimas Europoje
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm 

Nauji metodai kintanãios darbo jògos sveikatai gerinti
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm 

Îmoni˜ su negalia ∞darbinimas maÏose ir vidutinòse ∞monòse
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm 

Gyvenimo kokybò Europoje
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm

Europos gyvenimo ir darbo sàlyg˜ gerinimo fondas

Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland (Airija)

Telefonas (353-1) 204 21 00   El. pa‰tas: postmaster@eurofound.eu.int  

Tinklalapis: www.eurofound.eu.int


