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Uzimtumas ir negalia:

Grjzimo j darbg strategijos

Informacinis lapas

»,Europos Sgjungos Taryba ... ragina valstybes nares ir Komisijg ...
toliau deti pastangas Zmoniy su negalia integracijos j darbo rinkg ir

dalyvavimo joje kliatims pasalinti ...”

Europos Tarybos rezoliucija dél Zmoniy su negalia uzimtumo ir socialinés integracijos

skatinimo, 2003 m. liepos 15 d.

KOKS yra kontekstas?

Nedarbo ir iSskirties i§ darbo priezasc€iy pasaulyje yra
jvairiy, bet pastaraisiais metais manoma, kad chroniskos
ligos ir negalia yra pagrindiniai veiksniai. Dél tam tikry
tendencijy ir socialiniy pokyciy, visy pirma dél darbo
jégos senejimo Europoje, vis daugiau démesio skiriama
priemonéms, kuriomis stengiamasi iSlaikyti Zmones,
sergancius chroniSkomis ligomis ar turin€ius kokig nors
negalig, darbo rinkoje.

Klausimas, kaip chroniskomis ligomis sergantys Zzmonés
netenka darbo, yra sudétingas ir santykinai blogai
suvokiamas. Taciau daugelyje valstybiy nariy yra
daugiau Zzmoniy, gaunanciy invalidumo paSalpas arba
visam laikui iSeinanciy i darbo dél sveikatos, negu
Zmoniy, kurie nedirba dél kity priezasciy.

Dauguma Zmoniy, kurie iSeina i$ darbo del ligos ar
negalios, su Sia problema susiduria budami darbingo
amziaus. Nepaisant didéjancio susirtipinimo ES lygiu ir
daugelyje Saliy nacionaliniu lygiu, iSmanymas apie
priemones, kurias baty galima taikyti Zmoniy, serganciy
chroniSkomis ligomis ar turinéiy negalig, iSlaikymui
darbo rinkoje, jy rusSis ir veiksminguma vis dar yra
ribotas.

KODEL atliekamas $is tyrimas?

Darbovieté pripazjstama kaip pagrindiné aplinka,
skatinanti socialinj uzimtumg. Uzimtumo galimybés
siejamos su didesnémis pajamomis, savarankiSkumu,
sveikata ir gerove bei socialiniy rySiy plétojimu.
ChroniSka liga ar negalia gali pakeisti uzimtumo
galimybes, ir dél to gali didéti individo, jo Seimos,
darbovietés ir visos visuomenés sgnaudos.

Pagrindiniai Fondo ataskaitos apie uzimtumag ir
negalig tikslai — uzpildyti esamas Ziniy spragas ir
skatinti pagrindiniy suinteresuoty asmeny diskusijas
Siuo svarbiu klausimu. Ataskaitoje apraSomos
septyniose valstybése narése vykdomos iniciatyvos,
skirtos Zmoniy, serganciy chroniSkomis ligomis,
uzimtumui paremti. Joje sillomas naujas problemos
gvildenimo modelis, kuriuo siekiama rasti greitesnj ir
tinkamesnj Sios problemos sprendimo bida.

Ataskaitoje analizuojama dabartiné politika ir Sios
srities teisékuros iniciatyvos, aprasoma gera patirtis
jimoniy lygiu. Joje iSrySkinama politikos priemoniy,
taikomy sgnaudy ir teikiamos naudos paskirstymui
pagrindiniams suinteresuotiems asmenims, reikSme.
Galiausiai joje sillomos rekomendacijos imtis
konkre€iy veiksmy, kurie galéty skatinti socialine
jtrauktj per zmoniy, serganciy chroniSkomis ligomis ar
turin€iy negalig, uzimtuma.



KAS nustatyta?

Problemos pobudis

Daugelyje Saliy ilgalaikes invalidumo iSmokas
gaunanciy zmoniy daugeéja, o kai kuriose valstybése
narese jy skaicius 10% virSija dirbanciy Zmoniy
skaiciy.

Tai rodo, kad liga yra svarbus veiksnys, dél kurio Siuo
metu daug Zzmoniy anksti iSeina j pensija.

Keiciasi ligos, deél kuriy anksti iSeinama j pensija, ir
daugeéja invalidumo pensijas gaunanciy Zzmoniy:
palyginti su nelaimingais atsitikimas ir susizeidimais
darbe, vis dazniau pasitaiko sveikatos problemy,
susijusiy su jtampa ir psichine sveikata.

Kadangi dauguma Zmoniy, turin¢iy sveikatos
problemy, kurios jiems neleidzia dirbti, jgijo jas
dirbdami, — bet ne dél profesiniy priezasciy, —
sugrazinimo j darbg sistemos daznai yra
nepakankamos.

Atskirties procesas

Atskirtis darbo vietoje prasideda tuomet, kai liga
pirma karta paveikia darbuotojo gebéjima dirbti. Tokiu
metu yra labai svarbu laiku ir tinkamai reaguoti.

Jei nesiimama tinkamy priemoniy, neatvykimo j
darbg dél ligos laikotarpiai gali tapti ilgalaikiai. Ypa¢
tikétina, kad j darbg po ilgo nebuvimo nebesugrj$
vyresnio amziaus darbuotojai, chroniSkomis ligomis
sergantys zmonés ir moterys.

Placiai pripazjstama, kad 80% darbuotojy, kurie
darbe nebiina Sesias ar daugiau savaiciy, reikia
suteikti tam tikrg pagalba, kad jie sugrjzty j darba.
Tikimybé, kad grj§ asmenys, darbe nebuve nuo trijy
iki SeSiy ménesiy, sudaro maziau nei 50%, o
tikimybe, kad grj§ asmenys, darbe nebuve daugiau
kaip 12 ménesiy, yra vos 20%.

Visi su darbu susije veiksniai, kaip antai:
nepakankami rySiai su darboviete nedarbo
laikotarpiu, negalios valdymo procedury nebuvimas ir
imonés kultara, gali padidinti tikimybe, kad kas nors
nebegrj$ j darba.

Reintegracijos j darbg procese paprastai dalyvauja
kelios suinteresuotos Salys — pats darbuotojas,
Seima, darbdavys, gydytojas, profesinés sveikatos ir
zmogiskyjy istekliy personalas. Jy vaidmuo ir
paramos sistemos turi esmine reikSme grgzinant
darbuotojg j darba.
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Vertinimo iniciatyva

Bandant nustatyti galiojan¢iose nuostatose spragas ir
racionalizacijos, integracijos ar pataisy poreikj, Fondo
projektu buvo sukurta vertinimo priemoné. Joje
iSrySkinami jvairts su chroniSky ligy ir negalios valdymu
susije aspektai darbingo amziaus tarpsnyje, kaip antai:
pokyciy butinybé socialinio draudimo sistemose;
to, kas finansuoja ilgalaikj nedarbinguma, svarba;
jvairiy Saliy atsakomybé, uztikrinant grjzima j darbg ir
teikiant paskatas;
sistemy sudétingumas ir atitinkamy zinyby veiklos
koordinavimo problemos;
batinybé gerinti paslaugy ir pasalpy prieinamuma.

KAS dabar?

Ataskaitos rekomendacijos skirtos trims pagrindiniams
veikéjams: politikams, paslaugy teikéjams ir jmonéms.
Politikai skatinami taikyti aktyvesnius integruotus
metodus, supaprastinti sistemas ir proceduras
pasSalpoms bei paslaugoms gauti. Turi bati aiskiai
pasakoma, jog yra tikimasi, kad Zmogus sugrj$ j darba.
Turéty bati imamasi priemoniy atsakomybei apibrézti ir
stiprinti darbovietés, darbuotojy ir paslaugy teikéjy
rySius. Turéty bati geriau renkami duomenys.

Paslaugy teikéjai turéty geriau koordinuoti darba,
stiprinti rySius su darbovietémis. Jie turéty taikyti
aktyvesnius nedarbingumo valdymo metodus nei
dabartiniai intervencijos metodai, o tam reikés gerinti
profesinius jgudzius.

Jmonés turi geriausias galimybes anksti jsikisti,
atitinkamai pritaikyti darbo vietas, jrengimus ir darbo
metodus, kad darbuotojo grjzimas j darbg bty kuo
lengvesnis. Jos turéty vykdyti aktyvia nedarbingumo
valdymo politika ir praktika.

Visas dokumentas
http://www.eurofound.eu.int/living/illness_disability.htm
Smulkesné informacija

Teresa Renehan: ter@eurofound.eu.int

Fondo darbas susijusiy problemy srityje

Liga, negalia ir socialiné jtrauktis (ataskaita)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm

Liga ir uzimtumas: rySio su darbu islaikymas (pranesimas konferencijoje)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm
PazZeidziamy grupiy jsidarbinimo galimybés (Fondo pranesimas)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm
Integruoti aktyvios rapybos ir uzimtumo politikos metodai
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm
Sveikatos apsaugos darbe skatinimas Europoje
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm

Nauji metodai kintancios darbo jégos sveikatai gerinti
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm

Zmoniy su negalia jdarbinimas maZose ir vidutinése jmonése
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm
Gyvenimo kokybé Europoje
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm
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