
Eiropas Fonds dz±ves un darba apstÇklu uzlabo‰anai ¸

NodarbinÇt¥ba un invaliditÇte – 

darbÇ atgrie‰anÇs stratïÆijas 

InformÇcijas lapa

“Eiropas Savien¥bas Padome… aicina dal¥bvalstis un Komisiju …
turpinÇt darbu, lai novïrstu ‰˙ïr‰∫us, kas traucï inval¥du iesaist¥‰anos
un l¥dzdal¥bu darba tirg …” 

Eiropas Padomes 2003. gada 15. jlija rezolcija par inval¥du nodarbinÇt¥bas un sociÇlÇs

integrÇcijas veicinÇ‰anu

KOPSAKAR±BAS

Bezdarba un darba zaudï‰anas cïlo¿i mïdz bt daÏÇdi,

lai gan pïdïjos gados par noteico‰iem faktoriem ir

uzskatÇmas hroniskas slim¥bas un invaliditÇte.

VïrojamÇs tendences un sociÇlÇs izmai¿as, kÇ ar¥

Eiropas darbaspïka noveco‰ana liek arvien vairÇk

uzman¥bas pievïrst pasÇkumiem, kas pal¥dz inval¥diem

un hroniski slimiem cilvïkiem saglabÇt darbu.

JautÇjums par to, kÇ cilvïki ar hroniskÇm slim¥bÇm

zaudï darbu, ir sareÏÆ¥ts un nepietiekami izpït¥ts.

Tikmïr daudzÇs dal¥bvalst¥s darbnespïjas pabalstu

sa¿ïmïju vai slim¥bas dï∫ pastÇv¥gi darbu zaudïju‰o

cilvïku skaits pÇrsniedz to cilvïku skaitu, kuri nevar

atrast darbu citu iemeslu dï∫. 

Cilvïkiem, kas aiziet no darba slim¥bas vai invaliditÇtes

dï∫, ‰¥ problïma lielÇkoties radusies vïl strÇdÇjot. Kaut

ar¥ ES mïrogÇ un daudzÇs dal¥bvalst¥s aizvien bieÏÇk

tiek izteiktas baÏas ‰ajÇ sakarÇ, trkst izpratnes par

pasÇkumiem, kas varïtu veicinÇt inval¥du un hroniski

slimu cilvïku nodarbinÇt¥bu, un par ‰o pasÇkumu

efektivitÇti.

PîT±JUMA jïga

Darba vietu atz¥st par noteico‰u faktoru sociÇlÇs

integrÇcijas veicinÇ‰anÇ. NodarbinÇt¥bu saista ar

augstÇku ienÇkumu l¥meni, neatkar¥bu, vesel¥bu,

labklÇj¥bu un sociÇlo kontaktu veido‰anos. Hroniska

slim¥ba vai invaliditÇte var pasliktinÇt nodarbinÇt¥bas

iespïjas un l¥dz ar to rad¥t arvien lielÇkas izmaksas

pa‰am cilvïkam, vi¿a Æimenei, darba devïjam un

visai sabiedr¥bai kopumÇ.

Fonda zi¿ojuma par nodarbinÇt¥bu un invaliditÇti

galvenie mïr˙i ir papildinÇt msu zinÇ‰anas ‰ajÇ

jautÇjumÇ un veicinÇt domu apmai¿u starp

galvenajÇm ieinteresïtajÇm personÇm. Zi¿ojumÇ ir

aplkoti septi¿u dal¥bvalstu ierosinÇjumi, kuru mïr˙is

ir veicinÇt hroniski slimu cilvïku nodarbinÇt¥bu. TajÇ

piedÇvÇts jauns modelis, kas ∫auj izprast problïmas

bt¥bu un nodro‰ina savlaic¥gu pal¥dz¥bu un

atbilst¥gus pretpasÇkumus.

Pït¥jumÇ analizïta pa‰reizïjÇ politika un

likumdo‰anas iniciat¥vas ‰ajÇ jomÇ un minïti labas

prakses piemïri uz¿ïmuma l¥men¥. ±pa‰a uzman¥ba

pievïrsta izmaksu un ieguvumu sadalei starp

galvenajÇm ieinteresïtajÇm personÇm politikas

¥steno‰anas gaitÇ. Visbeidzot, tajÇ ieteikti konkrïti

pasÇkumi inval¥du un hroniski slimu cilvïku sociÇlÇs

integrÇcijas veicinÇ‰anai.
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SECINÅJUMI

Problïmas bt¥ba

Ilgtermi¿a darbnespïjas pabalstu piepras¥tÇju skaits

daudzÇs dal¥bvalst¥s arvien palielinÇs, daÏÇs

dal¥bvalst¥s pÇrsniedzot 10 % no darbaspïka. 

Ir pierÇd¥jumi tam, ka slim¥ba ir noz¥m¥gs faktors, kas

pa‰laik nosaka augstos agrÇs pensionï‰anÇs

rÇd¥tÇjus. 

MainÇs ar¥ slim¥bas, kas izraisa agro pensionï‰anos

un darbnespïjas pabalstu piepras¥jumu pieaugumu –

arvien bieÏÇk, sal¥dzinÇjumÇ ar nelaimes gad¥jumiem

un traumÇm darbÇ, ir sastopami ar stresu saist¥ti

traucïjumi un psihiskÇs vesel¥bas traucïjumi. 

TÇ kÇ vesel¥bas traucïjumus, kas ne∫auj turpinÇt

darbu, cilvïki lielÇkoties iegst strÇdÇjot, nevis

profesionÇlu iemeslu dï∫, darbÇ atgrie‰anÇs modelis

bieÏi izrÇdÇs nepiemïrots. 

Darba vietas zaudï‰ana

Darba vietas zaudï‰ana sÇkas tad, kad slim¥ba

pirmo reizi ietekmï darbinieka spïju strÇdÇt. ·ajÇ

br¥d¥ ir svar¥gi laikus veikt atbilst¥gus pretpasÇkumus. 

Ja vajadz¥gie pasÇkumi netiek veikti, var iestÇties

ilgsto‰s darbnespïjas periods. Ilgsto‰as

darbnespïjas gad¥jumÇ gados vecÇki darbinieki,

hroniski slimi darbinieki un sievietes ir pak∫auti

¥pa‰am riskam zaudït darbu. 

Parasti uzskata, ka 80 % no visiem cilvïkiem, kam

darbnespïja ilgst se‰as nedï∫as vai ilgÇk, ir

vajadz¥ga pal¥dz¥ba, lai atgrieztos darbÇ. 

Ja darbnespïja ilgst no trim l¥dz se‰iem mïne‰iem,

varbt¥ba, ka vi¿i atgriez¥sies darbÇ, ir mazÇka par

50 %, bet, ja darbnespïja ilgst vairÇk nekÇ 12

mïne‰us, tikai 20 %. 

TÇdi ar darbu saist¥ti faktori kÇ saiknes trkums ar

darba vietu darbnespïjas periodÇ, invaliditÇtes

apzinÇ‰anas procedru trkums un zems kultras

l¥menis uz¿ïmumÇ var palielinÇt varbt¥bu, ka cilvïks

neatgriez¥sies darbÇ. 

Atkaliesaist¥‰anÇs darba procesÇ skar vairÇkas

ieinteresïtÇs personas, piemïram, darbinieku, vi¿a

Æimeni, darba devïju, Çrstu, arodvesel¥bas

uzraudz¥bas un personÇla noda∫as darbiniekus. Vi¿u

veikumam un atbalsta sistïmÇm ir btiska noz¥me,

no jauna iesaistot darbinieku darbÇ. 
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Novïrtï‰anas iniciat¥va

Lai apzinÇtu nepiln¥bas pa‰reizïjos noteikumos un

norÇd¥tu uz racionalizÇcijas, integrÇcijas vai groz¥jumu

nepiecie‰am¥bu, fonda projektÇ ir izstrÇdÇts vïrtï‰anas

mehÇnisms. TajÇ atrunÇti daÏÇdi aspekti saist¥bÇ ar

hronisko slim¥bu un invaliditÇtes apzinÇ‰anu darba mÏÇ,

piemïram:

nepiecie‰am¥ba main¥t sociÇlÇs nodro‰inÇ‰anas

sistïmas;

cik liela noz¥me ir tam, kas finansï ilgtermi¿a

darbnespïju;

atsevi‰˙u iesaist¥to personu pienÇkumi, nodro‰inot

un stimulïjot atgrie‰anos darbÇ;

sistïmu sareÏÆ¥t¥ba un problïmas attiec¥go iestÇÏu

koordinï‰anÇ;

nepiecie‰am¥ba uzlabot pakalpojumu un pabalstu

pieejam¥bu.

TURPMÅKÅ r¥c¥ba

Zi¿ojuma ieteikumi ir adresïti trim galvenajÇm

iesaist¥tajÇm personÇm: politikas noteicïjiem,

pakalpojumu sniedzïjiem un uz¿ïmumiem. Politikas

noteicïji tiek aicinÇti izstrÇdÇt prevent¥vu un vienotu

pieeju, vienkÇr‰ot pabalstu un pakalpojumu shïmas un

to pieejam¥bu lietotÇjiem. Skaidri jÇparedz darbinieka

atgrie‰anÇs darbÇ. JÇnosaka pienÇkumu sadale un

jÇpastiprina saikne starp darba devïju, darbiniekiem un

pakalpojumu sniedzïjiem. JÇuzlabo datu vÇk‰ana.

Pakalpojumu sniedzïjiem jÇizstrÇdÇ labÇk saska¿ota

pieeja, kas veicina saiknes ar darba vietu. Tiem

jÇizstrÇdÇ prevent¥va pieeja invaliditÇtes apzinÇ‰anai,

kas ir labÇka par pa‰reizïjiem intervences mode∫iem un

paredz profesionÇlo iema¿u uzlabo‰anu. 

Uz¿ïmumiem vajadzïtu iesaist¥ties pïc iespïjas agrÇk

un attiec¥gi pielÇgot darba vietas, apr¥kojumu un darba

praksi, lai atvieglotu darbinieka atgrie‰anos darbÇ. Tiem

akt¥vi jÇizstrÇdÇ invaliditÇtes apzinÇ‰anas politika un

prakse.

Pilns teksts

http://www.eurofound.eu.int/living/illness_disability.htm

Papildu informÇcija

Teresa Renehan : ter@eurofound.eu.int

Fonda darbs saist¥tos jautÇjumos

Slim¥bas, invaliditÇte un sociÇlÇ integrÇcija (zi¿ojums)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm 

Slim¥bas un nodarbinÇt¥ba – kÇ saglabÇt saiknes ar darba vietu (konferences zi¿ojums)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm 

Darba pieejam¥ba mazÇk aizsargÇtÇm iedz¥votÇju grupÇm (fonda pït¥jums)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm 

Vienotas pieejas akt¥vai labklÇj¥bas un nodarbinÇt¥bas politikai
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm 

Vesel¥bas veicinÇ‰ana darba vietÇ EiropÇ
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm 

Jaunas pieejas main¥ga darbaspïka vesel¥bas uzlabo‰anai
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm 

Inval¥du nodarbinÇt¥ba MVU
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm 

Dz¥ves kvalitÇte EiropÇ
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm

Eiropas Dz¥ves un darba apstÇk∫u uzlabo‰anas fonds 

Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, Ireland

TÇlrunis: (+353 1) 204 21 00    e-pasts: postmaster@eurofound.eu.int

T¥mek∫a vietne: www.eurofound.eu.int


