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Nodarbinatiba un invaliditate —
darba atgrieSanas stratégijas

Informacijas lapa

“Eiropas Savienibas Padome... aicina dalibvalstis un Komisiju ...
turpinat darbu, lai novérstu skérslus, kas traucé invalidu iesaistisanos

un lidzdalibu darba tirgd ...”

Eiropas Padomes 2003. gada 15. julija rezolucija par invalidu nodarbinatibas un socialas

integracijas veicinasanu

KOPSAKARIBAS

Bezdarba un darba zaudéSanas céloni medz but dazadi,
lai gan pédéjos gados par noteicoSiem faktoriem ir
uzskatamas hroniskas slimibas un invaliditate.
Veérojamas tendences un socialas izmainas, ka ari
Eiropas darbaspéka novecoSana liek arvien vairak
uzmanibas pievérst pasakumiem, kas palidz invalidiem
un hroniski slimiem cilvekiem saglabat darbu.

Jautajums par to, ka cilveki ar hroniskam slimibam
zaudé darbu, ir sarezgits un nepietiekami izpétits.
Tikmér daudzas dalibvalstis darbnespéjas pabalstu
sanémeju vai slimibas dé| pastavigi darbu zaud&juso
cilveku skaits parsniedz to cilveku skaitu, kuri nevar
atrast darbu citu iemeslu del.

Cilvékiem, kas aiziet no darba slimibas vai invaliditates
del, 81 problema lielakoties radusies vél stradajot. Kaut
ari ES meéroga un daudzas dalibvalstis aizvien biezak
tiek izteiktas bazas Saja sakara, trukst izpratnes par
pasakumiem, kas varétu veicinat invalidu un hroniski
slimu cilveku nodarbinatibu, un par $o pasakumu
efektivitati.

PETIJUMA jega

Darba vietu atzist par noteicosu faktoru socialas
integracijas veicinasana. Nodarbinatibu saista ar
augstaku ienakumu Imeni, neatkaribu, veselibu,
labklajibu un socialo kontaktu veidoSanos. Hroniska
slimiba vai invaliditate var pasliktinat nodarbinatibas
iespejas un lidz ar to radit arvien lielakas izmaksas
pasam cilvekam, vina gimenei, darba devéjam un
visai sabiedribai kopuma.

Fonda zinojuma par nodarbinatibu un invaliditati
galvenie mérki ir papildinat musu zinaSanas Saja
jautajuma un veicindt domu apmainu starp
galvenajam ieinteresétajam personam. Zinojuma ir
aplukoti septinu dalibvalstu ierosinajumi, kuru merkis
ir veicinat hroniski slimu cilveku nodarbinatibu. Taja
piedavats jauns modelis, kas lauj izprast problémas
batibu un nodroSina savlaicigu palidzibu un
atbilstigus pretpasakumus.

Petijuma analizéta paSreizéja politika un
likumdoSanas iniciativas Saja joma un minéti labas
prakses piemeéri uznemuma [imeni. Ipada uzmaniba
pievérsta izmaksu un ieguvumu sadalei starp
galvenajam ieinteresétajam personam politikas
istenoSanas gaita. Visbeidzot, taja ieteikti konkreti
pasakumi invalidu un hroniski slimu cilveku socialas
integracijas veicinasanai.



SECINAJUMI

Problemas butiba

llgtermina darbnespéjas pabalstu pieprasitaju skaits
daudzas dalibvalstis arvien palielinas, dazas
dalibvalstis parsniedzot 10 % no darbaspéka.

Ir pieradijumi tam, ka slimiba ir nozimigs faktors, kas
paslaik nosaka augstos agras pensionésanas
raditajus.

Mainas ari slimibas, kas izraisa agro pensionésanos
un darbnespéjas pabalstu pieprasijumu pieaugumu —
arvien biezak, salidzinajuma ar nelaimes gadijumiem
un traumam darba, ir sastopami ar stresu saistiti
traucejumi un psihiskas veselibas traucejumi.

Ta ka veselibas traucéjumus, kas nelauj turpinat
darbu, cilvéki lielakoties iegust stradajot, nevis
profesionalu iemeslu dé|, darba atgrieS8anas modelis
biezi izradas nepiemérots.

Darba vietas zaudésana

Darba vietas zaudéSana sakas tad, kad slimiba
pirmo reizi ietekmé darbinieka spéju stradat. Saja
bridi ir svarigi laikus veikt atbilstigus pretpasakumus.

Ja vajadzigie pasakumi netiek veikti, var iestaties
ilgstoSs darbnespéjas periods. ligstosSas
darbnespeéjas gadijuma gados vecaki darbinieki,
hroniski slimi darbinieki un sievietes ir paklauti
Tpasam riskam zaudét darbu.

Parasti uzskata, ka 80 % no visiem cilvékiem, kam
darbnespéja ilgst seSas nedélas vai ilgak, ir
vajadziga palidziba, lai atgrieztos darba.

Ja darbnespéja ilgst no trim [1dz seSiem ménesiem,
varbutiba, ka vini atgriezisies darba, ir mazaka par
50 %, bet, ja darbnespéja ilgst vairak neka 12
menesus, tikai 20 %.

Tadi ar darbu saistiti faktori ka saiknes trikums ar
darba vietu darbnespéjas perioda, invaliditates
apzinasanas procediru truikums un zems kultiiras
[Tmenis uznemuma var palielinat varbdtibu, ka cilveks
neatgriezisies darba.

AtkaliesaistiSanas darba procesa skar vairakas
ieinteresétas personas, pieméram, darbinieku, vina
gimeni, darba devéju, arstu, arodveselibas
uzraudzibas un personala nodalas darbiniekus. Vinu
veikumam un atbalsta sistemam ir butiska nozime,
no jauna iesaistot darbinieku darba.
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NovértéSanas iniciativa
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Lai apzinatu nepilnibas pasreizéjos noteikumos un -
noraditu uz racionalizacijas, integracijas vai grozijumu &
nepiecieSamibu, fonda projekta ir izstradats vertéSanas g
mehanisms. Taja atrunati dazadi aspekti saistiba ar g
hronisko slimibu un invaliditates apzinasanu darba miza,
pieméram: E

nepiecieSamiba maintt socialas nodrosinasanas ©

sistémas;

cik liela nozime ir tam, kas finansé ilgtermina

darbnespéju;

atseviSku iesaistito personu pienakumi, nodro$inot
un stimulejot atgrieSanos darba;

sistému sarezgitiba un problémas attiecigo iestazu
koordinésana;

nepiecieSamiba uzlabot pakalpojumu un pabalstu
pieejamibu.

TURPMAKA riciba

Zinojuma ieteikumi ir adreséti trim galvenajam
iesaistitajam  personam: politikas noteicé&jiem,
pakalpojumu sniedzejiem un uznémumiem. Politikas
noteicéji tiek aicinati izstradat preventivu un vienotu
pieeju, vienkarsot pabalstu un pakalpojumu shémas un
to pieejamibu lietotajiem. Skaidri japaredz darbinieka
atgrieS8anas darba. Janosaka pienakumu sadale un
japastiprina saikne starp darba deveju, darbiniekiem un
pakalpojumu sniedzejiem. Jauzlabo datu vakSana.

Pakalpojumu sniedzéjiem jaizstrada labak saskanota
pieeja, kas veicina saiknes ar darba vietu. Tiem
jaizstrada preventiva pieeja invaliditates apzinasanai,
kas ir labaka par paSreizejiem intervences modeliem un
paredz profesionalo iemanu uzlabo$anu.

Uznemumiem vajadzétu iesaistities péc iespéjas agrak
un attiecigi pielagot darba vietas, aprikojumu un darba
praksi, lai atvieglotu darbinieka atgrieSanos darba. Tiem
aktivi jaizstrada invaliditates apzinaSanas politika un
prakse.

Pilns teksts
http://www.eurofound.eu.int/living/illness_disability.htm
Papildu informacija

Teresa Renehan : ter@eurofound.eu.int

Fonda darbs saistitos jautajumos

Slimibas, invaliditate un sociala integracija (zinojums)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm

Slimibas un nodarbinatiba — ka saglabat saiknes ar darba vietu (konferences zinojums)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm

Darba pieejamiba mazak aizsargatam iedzivotaju grupam (fonda pétijums)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm

Vienotas pieejas aktivai labklajibas un nodarbinatibas politikai
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm
Veselibas veicinasana darba vieta Eiropa
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm

Jaunas pieejas mainiga darbaspéka veselibas uzlabosanai
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm

Invalidu nodarbinatiba MVU
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm

Dzives kvalitate Eiropa
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm
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