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Zamestnanie a invalidita:
Stratégie navratu do prace

informacny letak

»,ARada Eurdpskej unie... vyzyva clenské staty a Komisiu, ...aby
pokracovali v usili o odstranenie prekazok v integracii fudi so
zdravotnym postihnutim a ich ucasti na trhu préce...*”

Uznesenie Eurdpskej rady o podpore zamestnania a socialnej integracie fudi so

zdravotnym postihnutim z 15. jula 2003.

AKY je kontext?

Pri¢iny nezamestnanosti a vylu¢enia z pracovného
zivota su rozne, ale v poslednych rokoch sa za kfucové
faktory zacali povazovat chronické ochorenia
a invalidita. Coraz véaé$ia pozornost sa v dosledku
viacerych trendov a socidlnych zmien, ako je najma
starnutie eurdpskej pracovnej sily, zameriava na
opatrenia na udrzanie fudi s chronickymi ochoreniami
a invaliditou v zamestnani.

Otazka, ako dochadza k vylu€eniu fudi s chronickym
ochorenim z pracovného prostredia, je zlozita
a pomerne slabo pochopend. V mnohych c¢lenskych
Statoch je vSak pocet fudi, ktori poberaju invalidné davky
alebo ktori natrvalo odidu zo zamestnania zo
zdravotnych dévodov vacési ako pocet fudi, ktori su bez
zamestnania z inych dévodov.

U vacsiny fudi, ktori odchadzaju z prace kvoli chorobe

alebo invalidite, sa tento problém objavil pocas ich
pracovného Zivota. Napriek narastajucemu
znepokojeniu na trovni EU ako aj v mnohych krajinach
na narodnej Urovni, sU znalosti o druhoch a ucinnosti
moznych podpornych opatreni na udrzanie [udi
s chronickymi ochoreniami alebo invaliditou v zamestnani,
stale obmedzené.

PRECO tento vyskum?

Pracovisko sa povazuje za centralny priestor socialnej
integracie jednotlivca do spolocnosti. Pristup
k zamestnaniu sa spaja s vysSou uroviou prijmov,
samostatnostou, zdravim a blahobytom a vytvaranim
socialnej siete. Chronické ochorenia a invalidita mézu
zmenit moznosti zamestnania, o mdze viest k Spirale
narastajucich nakladov pre jednotlivca a jeho rodinu,
pre pracovisko a spolo¢nost ako celok.

Hlavné ciele spravy nadacie o zamestnanosti
a invalidite su preklenutie existujucich medzier vo
vedomostiach a podpora diskusie o tejto doélezZitej
otdzke medzi zu€astnenymi. Sprava opisuje iniciativy,
ktoré prebiehaju v siedmich ¢lenskych Statoch na
podporu zamestnanosti fudi s chronickymi
ochoreniami. Navrhuje novy model na pochopenie
charakteru problému, ktorym by sa malo zjednodusit
prijimanie pruznejSich a primeranejsich opatreni.

Studia analyzuje stdasné politické a legislativne
iniciativy v tejto oblasti a poukazuje na dobru prax na
urovni podnikov a spolo¢nosti. Vyzdvihuje rozdelenie
nakladov a vyhod vyplyvajucich z politickych opatreni
medzi hlavnych ucastnikov. Nakoniec predklada
odporucania na Specifické kroky, ktoré by bolo mozné
podniknut prostrednictvom zamestnavania fudi
s chronickymi ochoreniami alebo telesnym postihnutim
na podporu ich socialneho zaclenenia.



CO sa zistilo?

Charakter problému

Pocet udi, ktori maju dlhodoby narok na invalidné
davky, v mnohych krajinach stupa a v niektorych
¢lenskych Statoch prevysuje 10 % pracovnej sily.
Je zjavné, Ze ochorenia su jednym z hlavnych
faktorov predéasného odchodu do déchodku.

Charakter ochoreni, ktoré vedu k predéasnému
odchodu do déchodku a k narastu poctu zdravotne
postihnutych s narokom na invalidné davky, sa meni:
zdravotné problémy suvisiace so stresom

a psychické problémy su teraz ¢oraz beznejSie

vV porovnani s pracovnymi nehodami a urazmi.
KedZe vacsina ludi so zdravotnymi problémami,
ktoré im brania pracovat, ziskala tento stav pocas
prace — a nie v désledku ¢innosti vyplyvajucej

z pracovnej naplne — plan navratu do pracovnych
systémov je ¢asto neprimerany.

Proces vylucenia

Vylu€enie z pracovného prostredia sa zac¢ina tam,
kde choroba po prvykrat zaéne ovplyviiovat
schopnost zamestnanca pracovat. V tomto bode je
mimoriadne ddlezita v€éasna a vhodna odozva.

Ak sa neprijmu spravne opatrenia, méze nasledovat
dihSie obdobie praceneschopnosti. Je
pravdepodobnejSie, ze najma starsi pracovnici,
pracovnici s chronickym ochorenim a zeny zostanu
bez prace v dosledku dlhodobej praceneschopnosti.

Je vSeobecne uznavanou skuto¢nostou, ze 80 % fudi,
ktori su praceneschopni Sest tyzdrov alebo viac,
bude vyZadovat urcitd pomoc pri navrate do prace.

Pravdepodobnost navratu do prace je menej ako 50 %
u fudi, ktori su praceneschopni tri az Sest mesiacov,
a len 20 % u fudi, ktori su praceneschopni viac ako
12 mesiacov.

Faktory suvisiace s pracoviskom, ako su nedostato¢né
kontakty s pracoviskom pocas praceneschopnosti,
chybajuce postupy na zaobchadzanie s invaliditou

a podnikova kultura mézu zvySovat pravdepodobnost,
Ze sa niekto nevrati do prace.

Na opatovnom zacleneni do pracovného procesu sa
obvykle podiefa viacero zu¢astnenych stran. Sem
patri pracovnik, rodina, zamestnavatel, lekar,
personal zodpovedny za ochranu zdravia pri praci

a za riadenie fudskych zdrojov. Ich uloha a podporné
systémy su velmi dblezité pri usmerfiovani
pracovnika na jeho ceste spat do prace.
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Hodnotiaca iniciativa

Pri hfadani medzier v sucasnych ustanoveniach a pri
snahe poukazat na potrebu ich racionalizacie, integracie
alebo zmien, projekt nadacie vyvinul hodnotiaci nastroj,
ktory zdérazriuje rozne aspekty suvisiace so spdsobom
zaobchadzania s chronicky chorymi a telesne postihnutymi
v pracovnom zivote, ako su:

potreba zmeny v systémoch socialneho

zabezpecenia,

doélezitost subjektu, ktory financuje dlhodobu

invaliditu,

zodpovednost réznych stran podielajucich sa na

zabezpedeni navratu do prace a poskytovanie

motivacie,

Zlozitost systémov a problémov v koordinacii medzi

prislusnymi agentdrami,

potreba zlepsit pristup k sluzbam a vyhodam.

CO teraz?

Odporucania obsiahnuté v sprave su uréené trom
hlavnym adresatom: politickym €initefom, poskytovatefom
sluzieb a podnikom. Politicki Cinitelia su podporovani
v proaktivnom a integrovanejSom postupe pri
zjednoduSovani systémov a v umoznovani pristupu
k vyhodam a sluzbam pre uzivatefov. Malo by existovat
jednoznacéné ocakavanie navratu do prace. Je potrebné
podniknut kroky na Specifikovanie zodpovednosti a na
posilnenie vazieb medzi pracoviskom, zamestnancami
a poskytovatelmi sluzieb. Bolo by potrebné zlepsit
zhromazdovanie udajov.

Poskytovatelia sluzieb by mali koordinovanejsie
pristupovat k posilfiovaniu vézieb s pracoviskom
a aktivnejSie postupovat pri riadeni invalidity ako napr.
formou sucasnych modelov zasahovania, ¢o bude
vyZzadovat zlepSenie Urovne odbornej sposobilosti.

Podniky a spolo¢nosti maju najlepsiu poziciu na to, aby
mohli véas zasiahnut a vykonat vhodné upravy
pracovisk, strojov a pracovnych postupov, aby ufahdili
navrat zamestnanca do prace. Mali by mat aktivny
postoj k politike a k praxi riadenia invalidity.

Cely text

http://www.eurofound.eu.int/living/illness_disability.htm

Dalsie informacie

Teresa Renehan na ter@eurofound.eu.int

Praca nadacie na suvisiacich otazkach

Choroba, invalidita a socidlne zaclenenie (sprava)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0335.htm

Choroba a zamestnanie: zachovanie vdzby na pracu (sprdva z konferencie)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0474.htm

Pristup k zamestnaniu pre zranitelné skupiny (¢lanok nadécie)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0244.htm

Integrované pristupy k aktivnym politikdm blahobytu a zamestnania
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm

Podporovanie ochrany zdravia na pracovisku v Eurdpe
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9724.htm

Nové pristupy k zlepSovaniu zdravia meniacej sa pracovnej sily
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9942.htm
Zamestndvanie ludf so zdravotnym postihnutim v malych a strednych podnikoch
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF9810.htm

Kvalita Zivota v Eurépe
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/index.htm
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