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Tyontekijoiden taloudellinen osallistuminen

Tiedote

“Taloudellisen osallistumisen ohjelmat — — tukevat myds sosiaalipolitiikan
tavoitteiden toteutumista, kun yha laajempi ryhmé osallistuu hyvinvoinnin
luomiseen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kehittamiseen.”

Komission tiedonanto ”Tydntekijéiden taloudellisen osallistumisen edistaminen”,
KOM (2002) 364 lopullinen

MISTA on kyse?

Taloudellinen osallistuminen on jarjestelma, jossa
henkilostoryhmia palkitaan peruspalkkausta taydentavilla
erilld, jotka on kytketty esimerkiksi yrityksen
tuottavuuteen. 1990-luvun alkuvuosista alkaen
voittopalkkioita, tyontekijoiden osaomistusta ja
osakeoptioita on pyritty kehittamaan erilaisilla EU:n
aloitteilla. Verrattuna aikaisempaan tilanteeseen, jossa
toiminta oli komission vuonna 1996 julkaiseman Pepper
Il -kertomuksen mukaan vaatimatonta, taloudelliseen
osallistumiseen on nykyaan sitouduttu aktiivisesti
useimmissa maissa. Joissakin jasenvaltioissa taloudellista
osallistumista tuetaan verokannustimin ja muilla
lainsaadannollisilla keinoilla. Komissio julkaisi vuonna
2002 tavoitteenaan lisdta palkitsemisjarjestelman
kayttoonottoa jasenvaltioissa tiedonannon tyontekijéiden
taloudellisen osallistumisen edistamisestd. Euroopan
talous- ja sosiaalikomitean ja Euroopan parlamentin
myOhemmissd lausunnoissa korostetaan, etta on tarkeaa
kerata taloudellista osallistumista koskevaa tietoa
erityisesti pienistd ja keskisuurista yrityksista.

MIKSI tutkimus tehtiin?

Vuosina 1999 - 2004 saatio teki tutkimuksen
taloudellisesta osallistumisesta ja sen laajuudesta EU:ssa.
Tutkimuksessa kasiteltiin taloudellista osallistumista
koskevien ohjelmien kehittdmiseen ja toteuttamiseen
liittyvia kansallisia toimintalinjoja ja keskeisten toimijoiden
asenteita. Tutkimuksen mukaan hallitukset ja
tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat tarkedssa asemassa,
joskin eri tasoilla, kun taloudellista osallistumista
kehitetaan kansallisella tasolla, ja ne voivat vaikuttaa
taloudellisen osallistumisen leviamiseen, kaytantoihin ja
erityispiirteisiin yrityksissa. Tutkimus osoitti my0s, etta on
tarkeaa kehittaa erilaisia taloudellisen osallistumisen
muotoja, jotka houkuttelevat erityisesti pk-yrityksia.

Euroopan unionissa

MITA saatiin selville?

Tarkeimmat suuntaukset

Taloudellinen osallistuminen alkoi yleistya Euroopan
suurimmissa yrityksissa 1990-luvulla.

Voittopalkkioita muodossa tai toisessa kaytetaan
kannustimena useimmissa maissa, mutta
ohjelmatyypit eroavat maittain.

Kaikkia tyontekijoita koskevat osakeohjelmat
(mukaan lukien tyontekijoiden osakeoptiot) ovat
verrattain yleisid maissa, joissa kaytetaan
osakehankintaa tukevia saastosuunnitelmia.

Lainsaadanto ja verohelpotukset voivat edesauttaa
ohjelmien kayttoonottoa.

Pienilla ja keskisuurilla yrityksilla on erityisia
vaikeuksia kdynnistaa uusia ohjelmia. Naihin
vaikeuksiin kuuluvat suuret kustannukset ja
hallinnollisen tydn suuri maara.

Yrityksissa, joissa kaytetadan osaomistusohjelmia,
yrityksen ja sen tyontekijoiden valinen viestinta
toimii yleensa tehokkaammin.

Suhtautuminen taloudelliseen
osallistumiseen

Hallitus

Hallitukset katsovat, etta niiden tehtdvana on
ensisijaisesti lakien laatiminen ja oikeudellisen
kehyksen luominen ja ettd yritysten ja
tyomarkkinaosapuolten tehtdvéana on edistaa
taloudellista osallistumista koskevia suunnitelmia.

Hallitusten mielesta taloudellisen osallistumisen
keskeiset epakohdat liittyvat riskien siirtdmiseen



tyontekijoille ja siihen, ettd ohjelmia sovelletaan vain
joissakin pk-yrityksissa.

Joissakin maissa hallitukset edellyttavat, etta
tyontekijoiden edustajat hyvaksyvat taloudelliset
suunnitelmat.

Joissakin maissa hallitukset ovat maaranneet, etta
tyomarkkinaosapuolten on hyvaksyttava suunnitelmat
taloudellisen osallistumisen toteuttamiseksi.

EU15-maissa toimivat yritykset, joissa kaytetaan taloudellisen
osallistumisen ohjelmia
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Léhde: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Employee share ownership and profit-sharing in the EU, 2001.

Tydnantajajarjestot

TyOnantajajdrjestot suosivat yleensa laaja-alaisia.
esimerkiksi kaikille tyontekijoille avoimia ohjelmia.

TyOnantajajarjestot tiedostavat voittopalkkioiden ja
osakeohjelmien merkityksen keinona lisdta henkiloston
lojaalisuutta ja sitoutuneisuutta seka kannustaa
henkiloston palkkaamiseen ja tyossa pysymiseen.

Tyonantajat eivat yleensa halua, ettd tyontekijoiden
edustajilla olisi oikeus neuvotella taloudellisen
osallistumisen ohjelmien muodoista, toteuttamisesta ja
hallinnasta.

Tyonantajat suhtautuvat yleensa myonteisesti
hallitusten erityisiin ehdotuksiin laajentaa taloudellista
osallistumista.
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Ammattiliitot

Ammattiliitot suosivat yleensa taloudellista
osallistumista silla edellytykselld, etta toteutetaan
tiettyja suojatoimenpiteita. Naita ovat esimerkiksi
yhdenvertainen osallistuminen, se, ettei ohjelmilla
korvata palkkoja, ja henkiloston suojaaminen
kohtuuttomalta riskilta.

Jotkut ammattiliitot suosivat osaomistusohjelmien
sijasta voittopalkkioita, koska niihin katsotaan liittyvan
pienempi riski palkan korvaamisesta ja niiden
katsotaan voivan lisata taloudellista demokratiaa.

Joissakin maissa ammattiliitot vastustavat taloudellista
osallistumista, koska ne haluavat puolustaa nykyista
tydehtosopimus- ja palkkajarjestelmaa.

Ammattiliittojen taloudellista osallistumista koskevaan
toimintaan vaikuttaa voimakkaasti se, miten hallitus
toimii talla alalla.

Enta mita NYT?

On olemassa todisteita siita, etta taloudellinen
osallistuminen voi tarjota todellista hy6tya tyontekijoille,
yrityksille ja valtioiden talouksille. Vaikka jarjestelmaan
liittyy suuria mahdollisuuksia, sitd ei ole hyodynnetty
jasenvaltioissa riittavasti ja se on levinnyt erittdin
epatasaisesti EU:ssa. Saation vuonna 2003 teettamassa
tutkimuksessa pyrittiin kehittamaan indikaattoreita, joiden
avulla voitaisiin vertailla taloudellisen osallistumisen
periaatteita ja kdytantoja EU:ssa. Naita indikaattoreita
sovellettiin kdytdnndssa vuonna 2004 tehdyssa
tutkimuksessa, joka koski taloudellista osallistumista
Sloveniassa. Tulevina vuosina indikaattoreita voidaan
mahdollisesti kdyttda perustana EU:n laajuisessa ja
komission alaisuudessa tehtdvassa vertailussa, joka koskee
taloudelliseen osallistumiseen liittyvia kansallisia kaytantoja.

Lisatietoja
http://www.eurofound.eu.int/areas/participationatwork/finpart.htm
Marina Patriarka, sdéhképosti: mpa@eurofound.eu.int

Saation raportteja aiheesta:

Recent trends in employee financial participation in the European Union
Kieliversiot DE, EN, FR ovat saatavilla pyynnosté

Employee share ownership and profit-sharing in the European Union
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EFO156EN. pdf

Financial participation: The role of governments and social partners
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0440.htm

Financial participation for small and medium-sized enterprises: Barriers and potential
solutions
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef04100.htm

Financial participation in the EU: Indicators for benchmarking
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0480.htm

Financial participation in the EU: A benchmarking study of Slovenia
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef05132.htm
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