* X %

* *
* 00 X Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért
* *

* 5 *

Munkavallaloi penziugyi reszvetel

Tajékoztatd

A pénzliigyi részvételi rendszerek...a szocidlpolitikai célok megvaldsitdsahoz is
hozzdsegitenek azaltal, hogy a vagyonteremtésben valo szélesebb kéri
részvételt és erésebb tarsadalmi kohéziot eredményeznek.”

Az Eurdpai Bizottsag kézleménye a munkavallaloi penziigyi részvétel elémozditdsanak
keretérél, COM (2002) 364, végleges

A tagabb 6sszefliggések

A pénzligyi részvétel olyan rendszer, amely — az alapfizetésen
kivil és feliil — tovabbi juttatasokat nyujt a munkavallaléknak a
j6 vallalati teljesitmény fliggvényében. Az 1990-es évek eleje
ota uniés kezdeményezések egész sora batoritotta a
profitrészesedést, a munkavallaldi tulajdonrészesedést és a
munkavallaldi részvényopciét. A pénzlgyi részvétel ma mar a
legtébb orszagban aktiv cselekvés targya, ellentétben a
Bizottsdg 1996-os Pepper |l jelentésében bemutatott
helyzettel, amely nagyon alacsony intenzitasu tevékenységet
jelzett. Egyes tagallamok addpolitikai 6sztonzékkel és egyéb
jogszabalyokkal tamogatjdk a pénzligyi részvételt. Annak
érdekében, hogy toébb tagallamban és szélesebb kérben
lehessen alkalmazni, a Bizottsdg 2002-ben kdzleményt
jelentetett meg ,A munkavallaldi pénzugyi részvétel
elémozditasanak keretérdl” cimmel. Az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsag és az Eurdpai Parlament ezt kdvet6en
megfogalmazott véleményei hangsulyozzédk a pénzlgyi
részvételre vonatkozd informaciogydjtés jelent6ségeét,
kiléonésen a kis- és kdzépvallalkozasok (KKV-k)
vonatkozdasaban.

A kutatas célja

1999 és 2004 kozétt az Alapitvany kutatast végzett a pénziigyi
részvétel természetérdl és mértékérdl az EU-ban. A kutatas a
nemzeti szintl politikdkat és a kulcsszerepl6k magatartasat
vizsgalta a pénzlgyi részvételi rendszerek fejl6désével és
megvaldsitasaval kapcsolatban. Megallapitotta, hogy a
kormanyok és a kdzponti szocidlis partnerszervezetek eltéré
mértékben ugyan, de kulcsszerepet jatszanak a pénzugyi
részvételben, igy vallalati szinten befolyasolhatjak a pénzugyi
részvétel mértékét, gyakorlatat és jellemzdit. A kutatas arra is
ravilagitott, hogy a pénzlgyi részvételnek olyan formait kell
kialakitani, amelyekkel az vonzébba teheté a kis- és
kozépvallalkozasok (KKV-k) szamara.

Az Eurdpai Unioban

A megallapitasok

Fobb tendenciak

Az 1990-es években a pénziigyi részvétel erételjes
térnyerése volt tapasztalhaté az eurdpai nagyvallalatok
korében.

Bar a profitmegosztas — valamilyen formaban — a
legtébb orszagban mar elfogadott intézménynek szamit,
alkalmazott tipusa orszagonként valtozik.

A minden munkavallaléra kiterjedd tulajdonrészesedési
rendszerek (igy a minden munkavallaléra kiterjedd
munkavallaléi részvényopcid is) viszonylag elterjedtek
azokban az orszagokban, ahol olyan megtakaritasi
alapokkal kapcsolatos megallapodasok vannak
érvényben, amelyek tdmogatjék a részesedésszerzést.

A jogszabalyok és az addpolitikai 6szténz6k segithetnek
beinditani a rendszerek bevezetését.

A kis- és kdzépvallalkozasok (KKV-k) kilénleges
problémakkal, példaul jelentds koltségekkel és
adminisztracids teherrel taldljak magukat szemben a
rendszer bevezetésekor.

Azok a vallalatok, ahol tulajdonrészesedési rendszer
mikédik, sokkal hatékonyabban tudnak kommunikalni
munkavallaléikkal.

Allaspontok a pénziigyi részvétellel
kapcsolatban

Kormanyzati allaspont

A kormanyok sajat szerepliket alapvet6en a térvényi
keretek létrehozasara korlatozzak; a vallalatokra és a
szocidlis partnerekre bizzék a pénzigyi részvételi
rendszerek ligyének szorgalmazasat.

A kormanyok szempontjabdl a pénziigyi részvétel
legfébb hatranyai kozé tartozik annak veszélye, hogy a
kockazat a munkavallaldkra harul, tovabba a rendszer



csak korlatozva alkalmazhato a kis- és
kozépvallalkozasokra.

Egyes orszagokban a korméanyok el6irjak, hogy a pénzlgyi
részvételi rendszerekrél a munkavallalok képviselGivel
megallapodast kell kdtni.

Mashol a pénziigyi részvételi rendszer megvaldsitasa a
szocialis partnerek kdzétti megallapodas fiiggvénye.

Pénziigyi részvételi rendszereket alkalmazé vallalatok az
EU-15-6k tagallamaiban
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Forras: Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmé itaséért, illaloi tulaje 2 55 65
profitrészesedés az EU-ban, 2001.

Munkaaddi szervezetek

A munkaaddi szervezetek altalaban a széles bazisu, azaz a
minden munkavallalé szamara nyitva allé rendszereket
részesitik elényben.

Elismerik, hogy a profitrészesedési és a
tulajdonrészesedési rendszerek a munkavallalok kérében
hiiséget és elkételezettséget alakitanak ki a munkaadd
irant, tovabba segitik a munkaerd-toborzast és -megtartast.

Altalaban nem részesitik elényben a munkavallalk
képviselbinek targyalasi jogositvanyait a pénzlgyi
részvételi rendszerek kialakitasat, bevezetését és
iranyitasat illetéen.

Rendszerint jol reagalnak a pénziigyi részvétel
kiterjesztésére iranyul6 konkrét kormanyjavaslatokra.
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Szakszervezetek

A szakszervezetek altalaban tdmogatjak a pénzugyi
részvételt, feltéve, hogy mikddnek bizonyos biztositékok,
példaul egyenld részesedés, a bérhelyettesités tilalma és
a munkavallalok védelme az indokolatlan kockazatok
ellen.

Bizonyos szakszervezetek a profitrészesedést részesitik
elényben a tulajdonrészesedési rendszerrel szemben,
mert ugy latjak, hogy kevésbé hordozza a bérhelyettesités
kockazatat, és — potencidlisan — nagyobb gazdasagi
demokréciat eredményez.

Egyes orszagokban a szakszervezetek azért ellenzik a
pénzlgyi részvételt, mert aggddnak, hogy meg tudjak-e
védeni a kollektiv alku és a bérmeghatarozas fennalld
rendszerét.

A pénziigyi részvétellel kapcsolatos szakszervezeti
tevékenység mértékét er6sen befolyasolja az e terlileten
kifejtett kormanyzati aktivitas szintje.

Aktualis teenddk

A pénzlgyi részvétel bizonyithatéan valddi el6nydket tud
biztositani a munkavallaloknak, a vallalkozasoknak és a
nemzetgazdasagoknak. Azonban, e lehet6ség ellenére, a
legtébb tagallamban kihasznalatlan marad, alkalmazasa
rendkivll egyenetlen az EU-ban. Az Alapitvany egy 2003-ban
elinditott kutatasi projektjének célja, hogy kialakitsa az eurdpai
uniés pénzigyi részvételi politikdk és  gyakorlatok
referenciamutatdit. Az Alapitvany 2004-es tanulmanyabol, amely
Szlovénidban vizsgalta a pénzlgyi részvételt, az derlt ki, hogy
ezek a mutatdk alkalmazhatdk a gyakorlatban. A tervek szerint
ezek a mutatok ahhoz szolgalnak alapul, hogy a nemzeti
pénzligyi részvételi gyakorlatokbdl az egész Eurdpai Unidra
érvényes iranyadd gyakorlatot lehessen meghatarozni az
elkdvetkez6 évek soran az Eurdpai Bizottsag iranyitasaval.

Tovabbi informacidk
http://www.eurofound.eu.int/areas/participationatwork/finpart.htm
Marina Patriarka: mpa@eurofound.eu.int

Az Alapitvany jelentései a témaval kapcsolatban
A munkavallaloi pénziigyi részvétel Uj tendencidi az Eurdpai Unidban
Német, angol és francia nyelvii valtozata kérésre biztosithaté.

Munkavallaldi tulajdonrészesedés és profitrészesedés az Eurdpai Unidban
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF0156EN.pdf

A pénzligyi részvétel: a kormdnyok és a szocidlis partnerek szerepe
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0440.htm

Pénziigyi részvétel a kis- és kbzépvallalkozasok esetében: akadalyok és
lehetséges megolddsok
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef04100.htm

A pénzligyi részvétel mutatéi az EU-ban: referenciamutatok
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0480.htm

A pénzligyi részvétel az EU-ban: referenciatanulmany Szlovéniarol
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmifiles/ef05132.htm
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