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Financna ucast zamestnanca v
Eurdpskej unii
informacény letak

»Systeémy financnej ucasti ... prispievaju tiez k dosiahnutiu cielov socidlnej
politiky sirsou ucastou na vytvdrani bohatstva a lepsej socidlnej sudrznosti.“
Ozndmenie Eurdpskej komisie ,,O rdmci na podporu financnej ucasti zamestnancov*,
KOM(2002) 364, konecné znenie

AKY je kontext? AKE su zavery?
Finan¢na ucast je systém, ktory zabezpecuje skupinam
zamestnancov doplnkové odmeny mimo zakladnej mzdy Hlavné trendy

na zaklade dobrych vykonov podniku. Od zaciatku 90-
tych rokov rézne eurdpske iniciativy podporuju opatrenia
na presadenie podielu na zisku, podielového vlastnictva

V 90-tych rokoch sa finanéna ucast rozsirila vo
velkych eurépskych podnikoch.

zamestnancov a opcii zamestnancov na akcie. Vac¢sina Zatial'¢o vo vacsine krajin prevlada podiel na zisku
krajin ma v sucasnosti aktivny postoj k finan¢nej ucasti - v niektorej z jeho foriem, rozdiely medzi

na rozdiel od situacie uvedenej v sprave Komisie jednotlivymi krajinami spocivaju vo fungovani tohto
.Pepper |l report‘ z roku 1996, ktora poukazala na velmi systému.

nizku aktivitu v tejto oblasti. Niektoré Clenské Staty Podielové viastnictvo zamestnancov (vratane
podporuju finanénu u€ast danovymi stimulmi a inymi systému opcii na zamestnanecké akcie) je
legislativnymi formami. V snahe podporit jej SirSie pomerne rozSirené v krajinach, v ktorych existuju
vyuzivanie vo dalSich ¢lenskych Statoch Komisia systémy sporenia podporujice nadobudanie akcii.
publikovala v roku 2002 oznamenie ,,0 ramci na podporu

Legislativa a dafiové ulavy mézu byt impulzom na
finanénej uCasti zamestnanca®. Nasledné stanoviska zavedenie takychto systémov.

pripravené Eurdpskym hospodarskym a socialnym
vyborom a Eurépskym parlamentom zdéraznili
doélezitost zberu informacii o finan¢nej ucasti, najma vo
vztahu k malym a strednym podnikom (MSP).

Malé a stredné podniky (MSP) ¢elia pri zavadzani
systémov finan¢nej ucasti Specifickym problémom,
vratane vysokych nakladov a administrativnej
naroc¢nosti.

PRECO vyskum’? Podniky so schémami finan¢nej ucasti efektivnejSie
komunikuju so svojimi zamestnancami.
V rokoch 1999 - 2004 nadacia vykonala vyskum o

povahe a rozsahu finanénej tiéasti v EU. Vyskum skimal
politiky na narodnej urovni a postoje hlavnych aktérov vo
vztahu k priprave a implementacii systémov finanénej
Ucasti. Vyskum zistil, ze vlady a hlavni socialni partneri Viada
hraju klti¢ovd udlohu v narodnych ramcoch finan¢nej
UCasti, aj ked réznym spoésobom, a moézu ovplyvnit

Postoje k financnej ucasti

Vlady chapu svoju funkciu najmé vo vytvoreni

rozsah, metédy a parametre finan¢nej ucasti na drovni zékonného regulaéného ramca - presadzovanie
podnikov. Vyskum tiez zdéraznil potrebu rozvijat formy systémov finanénej Gcasti ako ulohu podnikov
finan€nej ucasti, ktoré by ju zatraktivnili pre malé a alebo socialnych partnerov.

stredné podniky (MSP).
Hlavnou nevyhodou finanénej ucasti pre vlady je

nebezpecenstvo prenosu rizik na zamestnancov a
limitovana pouzitelnost v MSP.



V niektorych Statoch vlada pozaduje, aby boli
finanéné schémy predmetom dohody so zastupcami
zamestnancov.

V inych Statoch vlada stanovuje, ze realizacia
systémov finanénej uc¢asti by mala byt predmetom
dohody medzi socialnymi partnermi.

Spoloénosti so schémami finanénej Géasti v EU-15
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Zdroj: Eurépska nadécia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok:
Vlastnictvo akcif a podiel na zisku u zamestnancov v EU. 2001.

Zamestnavatelské organizacie

Zamestnavatelské organizacie vo vSeobecnosti
uprednostiuju Siroko koncipované systémy, t. j. take,
ktoré su otvorené pre vSetkych zamestnancov.

Uznavaju ulohu, ktord zohravaju systémy podielu na
zisku a vlastnictva akcii pri budovani lojality a
vernosti zamestnancov, ako aj podpore pri prijimani a
udrzani si zamestnancov.

Vo vS§eobecnosti nie su naklonené tomu, aby
zastupcovia zamestnancov mali pravo vyjadrovat sa
k podobe, zavedeniu a riadeniu systémov finanénej
Ucasti.

Pozitivne reaguju na Specifické navrhy vlady na
rozSirenie financnej ucasti.
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Odbory

Odbory prijimaju kladne finanénu spolutiéast za
predpokladu, ze obsahuje urcité zaruky, napr.
rovnost prilezitosti, nepripustnost nahrady za mzdu
a ochranu zamestnancov pred zbyto¢nym rizikom.

Niektoré odbory uprednostriuju podiel na zisku pred
systémom podielového vlastnictva, pretoze vnimaju
jeho menSie riziko pri nahradach za mzdy a vacési
potencial prispievajuci k zvySovaniu ekonomickej
demokracie.

V niektorych Statoch sa odmietanie financnej ucasti
odbormi spdja so zaujmom uchovat si model
kolektivneho vyjednavania a uréovania mzdy.

Rozsah aktivity odborov vo vztahu k finanénej uc¢asti
zamestnancov je silno ovplyvneny stupriom aktivity
vlady v tejto oblasti.

CO teraz?

Fakty ukazuju, ze finanéna ucast moze znamenaf
skuto€ny prinos pre zamestnancov, podniky a narodné
hospodarstva. Napriek tomuto potencialu je vSak vo
vacsine Clenskych Statov nedostatocne vyuzivana a velmi
nerovnomerne rozsirena v ramci EU. Vyskumny projekt
iniciovany nadaciou v roku 2003 sa zameriava na pripravu
ukazovatelov pre benchmarking politik a praxe v oblasti
finanénej Udasti v ramci EU. Studia nadacie o finanénej
ucasti zamestnancov v Slovinsku z roku 2004 ukazala,
ako sa daju tieto ukazovatele aplikovat v praxi.
Predpoklada sa, ze tieto ukazovatele by mohli sluzit ako
zaklad pre benchmarking metdd financnej ucasti v ramci
celej EU v nasledujcich rokoch pod vedenim Eurdpskej
komisie.

Dalsie informacie:
http://www.eurofound.eu.int/areas/participationatwork/finpart.htm
Marina Patriarka na e-mailovej adrese mpa @ eurofound.eu.int

Spravy nadacie k tejto téme:
Najnovsie trendy v oblasti financnej ucasti zamestnanca v Eurdpskej unii
nemecka, anglicka a franctzska verzia su k dispozicii na poziadanie

Podielové vlastnictvo zamestnancov a podiel na zisku v Eurdpskej unii
http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF0156EN.pdf

Finanéna ucast: uloha vidd a socidlnych partnerov
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0440.htm

Financna ucast pre malé a stredné podniky: prekdzky a mozné rieSenia
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef04100.htm

Finandné tdast v EU: ukazovatele benchmarkingu
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0480.htm

Finanéna tdast v EU: benchmarkingova studia v Slovinsku
http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef05132.htm
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