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AK¯ je kontext?

Finanãná úãasÈ je systém, ktor˘ zabezpeãuje skupinám

zamestnancov doplnkové odmeny mimo základnej mzdy

na základe dobr˘ch v˘konov podniku. Od zaãiatku 90-

tych rokov rôzne európske iniciatívy podporujú opatrenia

na presadenie podielu na zisku, podielového vlastníctva

zamestnancov a opcií zamestnancov na akcie. Väã‰ina

krajín má v súãasnosti aktívny postoj k finanãnej úãasti -

na rozdiel od situácie uvedenej v správe Komisie

„Pepper II report“ z roku 1996, ktorá poukázala na veºmi

nízku aktivitu v tejto oblasti. Niektoré ãlenské ‰táty

podporujú finanãnú úãasÈ daÀov˘mi stimulmi a in˘mi

legislatívnymi formami. V snahe podporiÈ jej ‰ir‰ie

vyuÏívanie vo ìal‰ích ãlensk˘ch ‰tátoch Komisia

publikovala v roku 2002 oznámenie „o rámci na podporu

finanãnej úãasti zamestnanca“. Následné stanoviská

pripravené Európskym hospodárskym a sociálnym

v˘borom a Európskym parlamentom zdôraznili

dôleÏitosÈ zberu informácií o finanãnej úãasti, najmä vo

vzÈahu k mal˘m a stredn˘m podnikom (MSP).

PREâO v˘skum?

V rokoch 1999 - 2004 nadácia vykonala v˘skum o

povahe a rozsahu finanãnej úãasti v EÚ. V˘skum skúmal

politiky na národnej úrovni a postoje hlavn˘ch aktérov vo

vzÈahu k príprave a implementácii systémov finanãnej

úãasti. V˘skum zistil, Ïe vlády a hlavní sociálni partneri

hrajú kºúãovú úlohu v národn˘ch rámcoch finanãnej

úãasti, aj keì rôznym spôsobom, a môÏu ovplyvniÈ

rozsah, metódy a parametre finanãnej úãasti na úrovni

podnikov. V˘skum tieÏ zdôraznil potrebu rozvíjaÈ formy

finanãnej úãasti, ktoré by ju zatraktívnili pre malé a

stredné podniky (MSP).

AKÉ sú závery?

Hlavné trendy

V 90-tych rokoch sa finanãná úãasÈ roz‰írila vo

veºk˘ch európskych podnikoch. 

Zatiaº ão vo väã‰ine krajín prevláda podiel na zisku

v niektorej z jeho foriem, rozdiely medzi

jednotliv˘mi krajinami spoãívajú vo fungovaní tohto

systému.

Podielové vlastníctvo zamestnancov (vrátane

systému opcií na zamestnanecké akcie) je

pomerne roz‰írené v krajinách, v ktor˘ch existujú

systémy sporenia podporujúce nadobúdanie akcií. 

Legislatíva a daÀové úºavy môÏu byÈ impulzom na

zavedenie tak˘chto systémov. 

Malé a stredné podniky (MSP) ãelia pri zavádzaní

systémov finanãnej úãasti ‰pecifick˘m problémom,

vrátane vysok˘ch nákladov a administratívnej

nároãnosti. 

Podniky so schémami finanãnej úãasti efektívnej‰ie

komunikujú so svojimi zamestnancami. 

Postoje k finanãnej úãasti 

Vláda

Vlády chápu svoju funkciu najmä vo vytvorení

zákonného regulaãného rámca - presadzovanie

systémov finanãnej úãasti ako úlohu podnikov

alebo sociálnych partnerov.

Hlavnou nev˘hodou finanãnej úãasti pre vlády je

nebezpeãenstvo prenosu rizík na zamestnancov a

limitovaná pouÏiteºnosÈ v MSP.

Finanãná úãasÈ zamestnanca v

Európskej únii

„Systémy finanãnej úãasti … prispievajú tieÏ k dosiahnutiu cieºov sociálnej
politiky ‰ir‰ou úãasÈou na vytváraní bohatstva a lep‰ej sociálnej súdrÏnosti.“

Oznámenie Európskej komisie „O rámci na podporu finanãnej úãasti zamestnancov“, 

KOM(2002) 364, koneãné znenie
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Odbory

Odbory prijímajú kladne finanãnú spoluúãasÈ za

predpokladu, Ïe obsahuje urãité záruky, napr.

rovnosÈ príleÏitostí, neprípustnosÈ náhrady za mzdu

a ochranu zamestnancov pred zbytoãn˘m rizikom. 

Niektoré odbory uprednostÀujú podiel na zisku pred

systémom podielového vlastníctva, pretoÏe vnímajú

jeho men‰ie riziko pri náhradách za mzdy a väã‰í

potenciál prispievajúci k zvy‰ovaniu ekonomickej

demokracie. 

V niektor˘ch ‰tátoch sa odmietanie finanãnej úãasti

odbormi spája so záujmom uchovaÈ si model

kolektívneho vyjednávania a urãovania mzdy.

Rozsah aktivity odborov vo vzÈahu k finanãnej úãasti

zamestnancov je silno ovplyvnen˘ stupÀom aktivity

vlády v tejto oblasti. 

âO teraz?

Fakty ukazujú, Ïe finanãná úãasÈ môÏe znamenaÈ

skutoãn˘ prínos pre zamestnancov, podniky a národné

hospodárstva. Napriek tomuto potenciálu je v‰ak vo

väã‰ine ãlensk˘ch ‰tátov nedostatoãne vyuÏívaná a veºmi

nerovnomerne roz‰írená v rámci EÚ. V˘skumn˘ projekt

iniciovan˘ nadáciou v roku 2003 sa zameriava na prípravu

ukazovateºov pre benchmarking politík a praxe v oblasti

finanãnej úãasti v rámci EÚ. ·túdia nadácie o finanãnej

úãasti zamestnancov v Slovinsku z roku 2004 ukázala,

ako sa dajú tieto ukazovatele aplikovaÈ v praxi.

Predpokladá sa, Ïe tieto ukazovatele by mohli slúÏiÈ ako

základ pre benchmarking metód finanãnej úãasti v rámci

celej EÚ v nasledujúcich rokoch pod vedením Európskej

komisie. 

ëal‰ie informácie:
http://www.eurofound.eu.int/areas/participationatwork/finpart.htm
Marina Patriarka na e-mailovej adrese mpa@eurofound.eu.int

Správy nadácie k tejto téme:
Najnov‰ie trendy v oblasti finanãnej úãasti zamestnanca v Európskej únii

nemecká, anglická a francúzska verzia sú k dispozícii na poÏiadanie 

Podielové vlastníctvo zamestnancov a podiel na zisku v Európskej únii

http://www.eurofound.eu.int/publications/files/EF0156EN.pdf

Finanãná úãasÈ: úloha vlád a sociálnych partnerov

http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0440.htm

Finanãná úãasÈ pre malé a stredné podniky: prekáÏky a moÏné rie‰enia

http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef04100.htm

Finanãná úãasÈ v EÚ: ukazovatele benchmarkingu

http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef0480.htm

Finanãná úãasÈ v EÚ: benchmarkingová ‰túdia v Slovinsku

http://www.eurofound.eu.int/publications/htmlfiles/ef05132.htm
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V niektor˘ch ‰tátoch vláda poÏaduje, aby boli

finanãné schémy predmetom dohody so zástupcami

zamestnancov.

V in˘ch ‰tátoch vláda stanovuje, Ïe realizácia

systémov finanãnej úãasti by mala byÈ predmetom

dohody medzi sociálnymi partnermi.

Spoloãnosti so schémami finanãnej úãasti v EÚ-15

Zamestnávateºské organizácie

Zamestnávateºské organizácie vo v‰eobecnosti

uprednostÀujú ‰iroko koncipované systémy, t. j. také,

ktoré sú otvorené pre v‰etk˘ch zamestnancov. 

Uznávajú úlohu, ktorú zohrávajú systémy podielu na

zisku a vlastníctva akcií pri budovaní lojality a

vernosti zamestnancov, ako aj podpore pri prijímaní a

udrÏaní si zamestnancov.

Vo v‰eobecnosti nie sú naklonené tomu, aby

zástupcovia zamestnancov mali právo vyjadrovaÈ sa

k podobe, zavedeniu a riadeniu systémov finanãnej

úãasti. 

Pozitívne reagujú na ‰pecifické návrhy vlády na

roz‰írenie finanãnej úãasti. 
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Zdroj: Európska nadácia pre zlep‰ovanie Ïivotn˘ch a pracovn˘ch podmienok: 

Vlastníctvo akcií a podiel na zisku u zamestnancov v EÚ. 2001.


